


Za chorobe zawodowg, zgodnie z art. 235! Kodeksu pracy,
uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie chordb
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy
mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata spowodowana
dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wystepujgcych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze
sposobem wykonywania pracy.



Warunek 1: wymieniona zostata w wykazie choréb zawodowych - ktéry
stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie chordob zawodowych ( t.j.: Dz. U. z 2013 r., poz.
1367)

Warunek 2: w wyniku oceny warunkéw pracy stwierdzono bezspornie
lub z wysokim prawdopodobiehstwem, ze zostata ona spowodowana

dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych

w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy.

W celu rozpoznania choroby zawodowej konieczne jest spetnienie
obydwu warunkdw. Za chorobe zawodowg mozna uznac tylko wybrane
schorzenia spetniajgce okreslone kryteria formalne i medyczne.



Dziennik Ustaw -6

Poz. 1836

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
30 czerwea 2009 1. (Dz. U. z 2022 1. poz. 1836)

WYKAZ CHOROB ZAWODOWYCH WRAZ Z OKRESEM, W KTORYM WYSTAPIENIE
UDOKUMENTOWANYCH OBJAWOW CHOROBOWYCH UPOWAZNIA DO ROZPOZNANIA CHOROBY
ZAWODOWE] POMIMO WCZESNIEISZEGO ZAKONCZENIA PRACY W NARAZENIU ZAWODOWYM

Okres, w ktorym wystapienie
udokumentowanych objawoéw chorobowych
Choroby zawodowe upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej
pomimo wezesniejszego zakonczenia pracy
w narazeniu zawodowym
1 2
1. |Zatrucia ostre albo przewlekle lub ich nast¢pstwa wywolane | w przypadku zatruc ostrych — 3 dni, w przypadku
przez substancje chemiczne zatru¢ przewleklych — w zaleznosci od rodzaju
substancji
2. |Goraczka metaliczna 3 dni
3. | Pylice pluc:
1) |pylica krzemowa nie mozna okresli¢
2) |pylica gornikow kopaln wegla nie mozna okresli¢
3) |pylico-gruzlica nie mozna okreslic
4) | pylica spawaczy nie mozna okresli¢
5) | pvlica azbestowa oraz pozostale pylice krzemianowe nie mozna okresli¢
6) |pylica talkowa nie mozna okreslic
7y |pylica grafitowa nie mozna okreslic




Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego pracownika zgodnie z art.
235 Kodeksu pracy, moze nastgpi¢ w okresie jego zatrudnienia w narazeniu
zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem
wystgpienia udokumentowanych objawdéw chorobowych w okresie ustalonym

w wykazie chordéb zawodowych.

Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie:

wtasciwemu panstwowemu wojewddzkiemu/powiatowemu/granicznemu
iInspektorowi sanitarnemu;

wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy ktorych wtasciwosc¢ ustala sie wedtug
miejsca, w ktérym praca jest lub byta wykonywana przez pracownika, lub wedtug
krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczgca narazenia
zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie.

Nalezy tego dokonaé na wtasciwym formularzu Zgtoszenie podejrzenia
choroby zawodowej



Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze dokonac:
epracodawca,

*lekarz podmiotu wtasciwego do rozpoznania choroby
zawodowej,

epracownik lub byty pracownik, ktory podejrzewa, ze
wystepujgce u niego objawy mogg wskazywac na takag
chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony
zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza
sprawujgcego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotng;
byty pracownik zgtasza podejrzenie choroby zawodowej
bezposrednio do ponizej wymienionych organow.



wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny, ktory otrzymat
zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej wszczyna
postepowanie, a w szczegolnosci kieruje pracownika lub
bytego pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie, na
badanie do uprawnionej jednostki orzeczniczej, celem
wydania orzeczenia w sprawie choroby zawodowej.



Zainteresowany kierowany jest do Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy (WOMP), qgdzie na  podstawie
dokumentacji medycznej, oceny przebiegu pracy
zawodowej oraz specjalistycznych badah nastepuje
rozpoznanie Ilub nie choroby zawodowe] na druku
orzeczenia. Sprawe wienczy wydanie decyzji o
stwierdzeniu choroby zawodowej (lub o braku podstaw do
jej stwierdzenia).



Ocene narazenia zawodowego przeprowadza:

*lekarz sprawujgcy opieke profilaktyczng - na etapie
podejrzenia choroby

*lekarz zatrudniony w jednostce orzeczniczej - w toku
wydawania orzeczenia lekarskiego

‘wtasciwy Panstwowy Inspektor Sanitarny - w toku
wydawania decyzji administracyjnej



| stopnia: poradnie choréb zawodowych wojewddzkich osrodkow medycyny
pracy;

kliniki i poradnie choréb zawodowych uniwersytetow medycznych
(akademii medycznych);

eporadnie choréb zakaznych wojewddzkich osSrodkdw medycyny pracy albo
przychodnie i oddziaty chordb zakaznych poziomu wojewddzkiego -
w zakresie chordb zawodowych zakaznych i pasozytniczych;

sjednostki organizacyjne zaktadéw opieki zdrowotnej, w ktérych nastgpita
hospitalizacja - w zakresie rozpoznawania choréb zawodowych

u pracownikéw hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych objawow
choroby i oddziaty chordb zakaznych poziomu wojewddzkiego - w zakresie
choréb zawodowych zakaznych i pasozytniczych



Wtasciwos¢ jednostki orzeczniczej | stopnia ustala sie wedtug miejsca, w ktérym
praca jest lub byta wykonywana przez pracownika, a w przypadku gdy
pracownik zamieszkuje w innym wojewddztwie niz byta wykonywana praca w
narazeniu zawodowym, wtasciwosc¢ jednostki orzeczniczej | stopnia ustala sie
wedtug aktualnego miejsca zamieszkania pracownika.

Lekarz orzecznik na podstawie dokumentacji medycznej oraz oceny narazenia
zawodowego wydaje orzeczenie lekarskie o rozpoznaniu choroby zawodowej lub
o0 braku podstaw do rozpoznania choroby zawodowe;.

Pracownik ktory nie zgadza sie z trescig orzeczenia lekarskiego | instancji

0 rozpoznaniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do rozpoznania choroby
zawodowej moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania
przez jednostke orzeczniczg Il stopnia w terminie 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia lekarskiego za posrednictwem jednostki orzeczniczej | stopnia.



instytut badawczy w dziedzinie medycyny pracy, tj. Instytut Medycyny Pracy im.
prof. Jerzego Nofera w todzi

Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo o braku podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowej wydaje sie na podstawie materiatu
dowodowego, a w szczegdblnosci danych zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz
formularzu oceny narazenia zawodowego pracownika lub bytego pracownika.

Stwierdzenie choroby zawodowej, brak podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowej wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny wydaje decyzje o
stwierdzeniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do stwierdzenia choroby
zawodowej na podstawie materiatu dowodowego, a w szczegdlnosci danych
zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny narazenia
zawodowego pracownika lub bytego pracownika.



*od decyzji wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydane;

w | instancji odwotac sie moze zardwno pracownik jak i pracodawca

w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji - do wtasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego Il instancji (panstwowego
wojewodzkiego inspektora sanitarnego/Gtéwnego Inspektora Sanitarnego),

*decyzja wydana przez wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego
w Il instancji jest ostateczna i przystuguje na nig skarga do wtasciwego
wojewddzkiego sgdu administracyjnego w terminie 30 dni od dnia
doreczenia decyzji stronie,

«od wyroku wtasciwego wojewddzkiego sgdu administracyjnego przystuguje
skarga kasacyjna do Naczelhego Sgdu Administracyjnego w Warszawie w
terminie 30 dni.



*Szczegobtowe dane dotyczgce stwierdzonych choréob zawodowych
opracowywane sg przez Instytut Medycyny Pracy w todzi w ramach
Centralnego Rejestru Chordéb Zawodowych. Celem Rejestru jest zbieranie
i przetwarzanie danych dotyczgcych stwierdzonych choréb zawodowych

i opracowywanie analiz ksztattowania sie zapadalnosci na te choroby.
Rejestr jest tworzony na podstawie kart stwierdzenia choréb zawodowych
przesytanych przez panstwowych inspektoréw sanitarnych, po
uprawomocnieniu sie decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej.



*Proces pozyskania decyzji o chorobie zawodowej jest
niezwykle dtugi. Moze trwac nawet 3-4 lata.

W wielu przypadkach wydawana jest decyzja o braku
podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej. Wynika to
Z tego, ze lekarz orzecznik stwierdza, iz brakuje zwigzku
miedzy chorobg a pracg, tzn. ze choroba powstata

w okolicznosciach prywatnych, a nie okolicznosciach
zawodowych.

*Kluczem jest zachowanie wtasciwej drogi formalnej. Jezeli
niewtasciwy podmiot bedzie prébowat wszcza¢ chorobe
zawodowgq, moze spotkac sie z odmowg wszczecia
postepowania.



*Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowe|

*Skierowanie na badania w zwigzku z podejrzeniem choroby
zawodowe]

*Karta oceny narazenia zawodowego w zwigzku

Z podejrzeniem choroby zawodowej

Protokot przestuchania strony / Swiadka / pracodawcy
Karta stwierdzenia choroby zawodowej

Decyzja o stwierdzeniu / braku podstaw do stwierdzenia

choroby zawodowe.
*Orzeczenie lekarskie z WOMP o stwierdzeniu / braku
podstaw do stwierdzenia choroby zawodowe,.
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