STATUT
FUNDACJI EDUKACJI ZAWODOWEJ SWOJAK

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. FUNDACJA pod nazwa FUNDACJA EDUKACJI ZAWODOWEJ SWOJAK, zwana dalej
FUNDACJA, ustanowiona przez Karola Skorka zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym
sporzadzonym przez zastgpce notarialnego Katarzyng Drozd-Szparg, zastepujacego notariusza
Marig¢ Mazurkiewicz w kancelarii notarialnej w Sanoku, ul. Ko$ciuszki 31/4, 38-500 Sanok, w dniu
06.11.2025 r. dziata na podstawie przepisow prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

§ 2. FUNDACJA ma osobowos$¢ prawna oraz zostaje powotana na czas nieokreslony.

§ 3. Siedziba FUNDACJI jest miasto Sanok.
§ 4. Terenem dziatania FUNDACJI jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego

realizowania swoich celow FUNDACJI moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami
kraju.

§ 5. FUNDACJA korzysta z odznak, pieczgci i znakow towarowych, zgodnie z uchwatami wtadz
organizacji i obowiazujacymi przepisami.

§ 6. FUNDACJA moze postugiwac si¢ nazwa skrécona ,,FEZ SWOJAK”.

§ 7. FUNDACJA wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami

1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dzialania oraz moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 8. FUNDACJA opiera swoja dzialalnos$¢ na pracy spotecznej przedstawicieli organow
FUNDACIJI. Do prowadzenia swych spraw moze korzystac¢ z ustug zewnetrznych firm.

§ 9. FUNDACJA moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne nazwane oddziatami
regionalnymi na zasadach okreslonych w statucie.

§ 10. FUNDACJA moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, tytuty honorowe i przyznawac je
wraz z innymi nagrodami 1 wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
FUNDACIJI.

§ 11. Wnoszenie sporow partyjno-politycznych do prac FUNDACJI jest wzbronione.

§ 12. FUNDACJA nie opowiada si¢ za zadna formacja polityczna, lecz dopuszcza wspotprace
z partiami celem realizacji zadan statutowych, dziatajac w oparciu o stosowna umowe wspolpracy.

§ 13. FUNDACJA realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§ 14. Celami gtéwnymi FUNDACJI sa:

1) dziatalno$¢ o§wiatowa w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego;
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2) dziatalno$¢ o§wiatowa w zakresie promocji patriotyzmu konsumenckiego;

3) dziatalnos$¢ oswiatowa w zakresie promocji wolnosci gospodarcze;.

§ 15. Celami pobocznymi FUNDACJI sa:

1) wspolpraca 1 wzajemna pomoc osobom zwigzanym z FUNDACJA;

2) upowszechnienie i ochrona praw konsumentow;

3) promowanie zasad zdrowego zywienia;

4) promowanie postaw zapewniajacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
5) wspieranie kultury i ochrona dziedzictwa narodowego;

6) przyznawanie nagrod i wyrdznien;

7) tworzenie zaplecza materialnego oraz intelektualnego dla uprawiania strzelectwa
oraz kolekcjonowania broni;

8) rozw@j zainteresowan kolekcjonerskich w zakresie broni wspdlczesnej, historycznej
1 militariow;

9) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony srodowiska 1 klimatu;

10) promocja sportu, turystyki lokalnej oraz polskiej gastronomii;

11) ochrona zdrowia narodowego.

§ 16. FUNDACJA realizuje swoje cele poprzez:

1) wspotudziat w organizowaniu akcji ,,Swo0j do swego po swoje”;

2) udostepnianie znakoéw towarowych swoim cztonkom 1 wspotpracujacym organizacjom, zgodnie

z warunkami zawartymi w stosownych uchwatach wiadz organizacji;

3) projektowanie i kolportaz materiatow graficznych oraz dziatalno$¢ wydawnicza;

4) wspotprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, $srodkami
masowego przekazu;

5) wspotprace z szkotami, uczelniami wyzszymi, organizacjami przedsigbiorcow i rolnikow;

6) wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwiazanych z celami statutowymi;

7) organizowanie szkolen, kursow, warsztatow, konferencji, zjazdéw i odczytdéw;

8) prowadzenie badan, przechowywanie i przekazywanie informacji w zakresie dotyczacym szkot,
uczelni wyzszych, o$wiaty zawodowej, przedsigbiorcoéw i rolnikow;

9) prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz szkol, uczelni
wyzszych, przedsigbiorcow, rolnikdw oraz innych zainteresowanych podmiotow;

10) prowadzenie kampanii spotecznych;

11) organizowanie wolontariatu, stazy zawodowych.
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ROZDZIAL 111
WLADZE FUNDACJI

§ 17. Organy FUNDACJI moga podejmowac uchwaly w sposéb obiegowy za pomoca wymiany
korespondencji poczta lub za posrednictwem kuriera, telefaksem lub poczta elektroniczna.

§ 18. Organami FUNDACJI sa:

1) Fundatorzy Fundacji;
2) Zarzad Fundacji;
3) Rada Fundacji.
ROZDZIAL 1V
FUNDATORZY FUNDACIJI

§ 19. Fundatorzy podejmuja decyzje, gdy statut tak stanowi.

§ 20. Decyzje FUNDATOROW zapadaja w formie uchwaty podejmowanej wigkszoscia glosow.
W przypadku rdwnosci gtosdéw, przewaza gtos fundatora, ktory wniost wigkszy fundusz
zatozycielski.

§ 21. W przypadku $mierci lub trwalej niezdolno$ci do petnienia obowiazkéw przez
FUNDATOROW Zarzad Fundacji oraz Rada Fundacji moze uzupehié¢ swoj sktad w drodze
kooptacji.

§ 22. FUNDATORZY zbieraja si¢ zawsze, gdy zachodzi konieczno$¢ podjecia dziatan,
w przypadkach okreslonych statutem, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu wyrazony
w uchwale.

§ 23. FUNDATORZY powotuja oraz decyduja o sktadzie Zarzadu Fundacji oraz Rady Fundacji.

ROZDZIAL V
ZARZAD FUNDACJI

§ 24. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscia FUNDACJI, zgodnie z uchwatami
FUNDATOROW.

§ 25. Zarzad Fundacji sktada sig¢ z od jednej do pigciu osob, sposrod ktérych wybierany jest prezes,
wiceprezes (lub wiceprezesi) oraz opcjonalnie skarbnik.

§ 26. W sktad Zarzadu Fundacji moga wchodzi¢ FUNDATORZY.

§ 27. Zarzad Fundacji moze dziata¢ jednoosobowo. W tej sytuacji organizacjg reprezentuje Prezes
Fundacji.

§ 28. Gdy FUNDATORZY FUNDACIJI nie powotaja nikogo na skarbnika badz urz¢dujacy
skarbnik zrezygnuje ze swojej funkcji, za prowadzenie ewidencji rachunkowej odpowiada Prezes
Zarzadu.

§ 29. Zarzad Fundacji zostaje powotany na czas nieokreslony.

§ 30. Do uprawnien i obowiazkow Zarzadu Fundacji nalezy:
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1) kierowanie biezacq praca FUNDACJI;

2) zarzadzanie majatkiem FUNDACJI, w tym podejmowanie uchwat o przyjeciu darowizn
1 spadkow;

3) uchwalanie regulaminu dziatania, planow 1 harmonograméw dziatalnosci merytoryczne;,
preliminarzy kosztow oraz budzetow ze wskazaniem zrodet finansowania;

4) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej (w tym mozliwo$¢ podjecia decyzji
o prowadzeniu uproszczonej ewidencji przychodow i kosztow);

5) reprezentowanie FUNDACJI na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu;
6) nawiazywanie wspotpracy z zewngtrznymi instytucjami;

7) przyjmowanie 1 wykluczanie oséb fizycznych i prawnych do oddziatow regionalnych, rad
programowych, placoéwek ksztalcenia ustawicznego, zespotdw roboczych, klubow, instytutow,
centréw badawczych, edukacyjnych oraz rozwojowych dziatajacych przy FUNDACJI,

8) nadawanie osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla FUNDACJI, odznak, medali
honorowych oraz tytuléw honorowych;

9) redagowanie deklaracji ideowych;
10) podejmowanie uchwat w kwestiach niezastrzezonych przez inne organy FUNDACJI

11) ustanawianie oddzialow regionalnych, rad programowych, placowek ksztalcenia
ustawicznego, zespotdw roboczych, klubow, instytutéw, centrow badawczych, edukacyjnych oraz
rozwojowych;

12) ustanawianie rzecznika prasowego;
13) ustalanie zasad korzystania ze znaku towarowego FUNDACJI;
14) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;

15) wystgpowanie z wnioskiem 1 wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji, potaczenia
z inng Fundacja oraz likwidacja Fundac;ji.

§ 31. W przypadku rownego rozlozenia gtoséw, podczas przyjmowania uchwat Zarzadu, decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

§ 32. Prezes Fundacji moze powolywac pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sfera spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

§ 33. Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje w przypadku odwotania, $mierci, utraty przez
Cztonka Zarzadu zdolnosci do czynnosci prawnych lub rezygnacji Cztonka Zarzadu.

ROZDZIAL V
RADA FUNDACJI

§ 34. Rada Fundacji jest organem kontrolnym oraz opiniujacym FUNDACJI

§ 35. Rada Fundacji sktada si¢ z od jednej do pigciu cztonkow.

§ 36. Cztonkami Rady Fundacji moga by¢ FUNDATORZY.

§ 37. Cztonkowie Rady Fundacji nie moga jednoczes$nie cztonkami Zarzadu Fundacji.

§ 38. Rada Fundacji jest organem nieobligatoryjnym, powotywanym wylacznie w sytuacji, gdy
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Zarzad Fundacji liczy co najmniej dwie osoby.

§ 39. W przypadku $mierci lub trwatej niezdolnosci do petnienia obowiazkow przez
FUNDATOROW, gdy kooptacja nie jest mozliwa, Zarzad Fundacji moze podja¢ uchwaltg
o uzupetnieniu sktadu Rady Fundacji.

§ 40. Rada Fundacji sprawujac swoje funkcje moze korzysta¢ z opinii i ocen powolanych w tym
celu specjalistow.

§ 41. Rada Fundac;ji sktada si¢ z Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego (lub
Wiceprzewodniczacych). Przewodniczacy Rady Fundacji kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na
zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady Fundacji.

§ 42. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje na skutek:

1) Rezygnacji cztonka ztozonej w formie pisemnej do kazdego z organow FUNDACJI.
2) Zgonu cztonka.

3) Odwotania cztonka w wyniku glosowania przez pozostatych cztonkéw Rady Fundacji.

4) Rozwiazania Rady Fundacji na skutek zmniejszenia liczby cztonkow Zarzadu Fundacji do
jednej osoby.

5) Posiedzenia Rady Fundacji zwotywane sa przez Przewodniczacego wedlug potrzeb.

§ 43. Rada Fundacji zostaje powolana na czas nieokreslony.

§ 44. Do uprawnien i obowiazkéw Rady Fundacji nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci FUNDACJI;

2) badanie rzetelnos$ci realizowanych zadan merytorycznych, gospodarki finansowej oraz
rachunkowos$ci FUNDACJI,

3) ocena pracy Zarzadu Fundacji, w tym corocznych sprawozdan finansowych;

4) sktadanie sprawozdan dotyczacej oceny dziatalnosci FUNDACJI i Zarzadu Fundacji;
5) udzielenie absolutorium Zarzadowi Fundacji;

6) uchwalanie regulaminu dziatania.

§ 45. W przypadku rownego roztozenia glosow, podczas przyjmowania uchwat Rady Fundacji,
decyduje glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL V
ODDZIALY REGIONALNE

§ 46. FUNDACJA moze tworzy¢ oddziaty regionalne, rady programowe, placéwki ksztalcenia
ustawicznego, zespoly robocze, kluby, instytuty, centra badawcze, edukacyjne oraz rozwojowe.

§ 47. Oddziaty regionalne, rady programowe, placowki ksztatcenia ustawicznego, zespoty robocze,
kluby, instytuty, centra badawcze, edukacyjne oraz rozwojowe tworzone sa za pomoca uchwaly
przez Zarzad FUNDACJI.

§ 48. Oddziaty regionalne, rady programowe, placowki ksztatcenia ustawicznego, zespoly robocze,
kluby, instytuty, centra badawcze, edukacyjne oraz rozwojowe nie posiadaja odrgbnej osobowosci
prawne;j.
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§ 49. Uchwata Zarzadu FUNDACJI bedzie okre$la¢ nazwe, obszar, zasady dziatania, budzet,
koordynatora, zadania, kompetencje 1 zakres odpowiedzialno$ci oddzialu regionalnego, rady
programowej, placowki ksztatcenia ustawicznego, instytutu, centra badawczego, edukacyjnego oraz
r0ZW0jOWego.

§ 50. Wszelkie oddzialy regionalne, rady programowe, placowki ksztatcenia ustawicznego, zespoty
robocze, kluby, instytuty, centra badawcze, edukacyjne oraz rozwojowe, utworzone przez Zarzad
FUNDACJI maja wylacznie charakter pomocniczy i nie sa elementem wladz FUNDACJI.

ROZDZIAL V1
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 51. Majatek FUNDACJI stanowia jej fundusz zatozycielski w kwocie 500,00 zt, nieruchomosci,
ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.

§ 52. Dochody FUNDACJI pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:
1) darowizn, spadkéw, zapisow;

2) dotacji, grantow, subwencji z budzetu panstwa i1 budzetow samorzadowych oraz dochodow ze
zbiorek publicznych;

3) dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego;
4) innych wptywow 1 dochodow uzyskanych w granicach obowiazujacych przepiséw prawnych.
§ 53. Majatkiem i1 funduszami FUNDACJI zarzadza Zarzad Fundac;ji.

§ 54. W przypadku Zarzadu Fundacji, ktory dziata jako organ wieloosobowy, do zawierania uméw,
udzielania pelnomocnictwa i sktadania o§wiadczen woli, w szczegdlnosci w sprawach
majatkowych, wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 55. W przypadku Zarzadu Fundacji, ktory dziata jako organ jednoosobowy, do zawierania umoéw,
udzielania pelnomocnictwa i sktadania oswiadczen woli, w szczegdlnosci w sprawach
majatkowych, wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu.

§ 56. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Fundacji nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu petnionych
obowiazkow w ramach stosunku pracy.

§ 57. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Fundacji moga zawiera¢ z FUNDACJA odplatne umowy
cywilnoprawne w ramach realizacji projektu.

§ 58. Cztonkowie Zarzadu i Rady Fundacji moga otrzymac zwrot udokumentowanych wydatkow
z tytulu kosztow podrdzy.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59. FUNDACJA moze si¢ potaczy¢ z inna fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow
na drodze uchwaty Zarzadu Fundac;ji.

§ 60. FUNDACJA ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostata ustanowiona,
w razie wyczerpania si¢ jej Srodkéw finansowych 1 majatku lub w momencie kiedy cele, ktore
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realizuje fundacja, przestana by¢ spdjne z celami pierwotnymi, dla ktorych realizacji powstata
fundacja.

§ 61. Wszczgcie postgpowania likwidacyjnego FUNDACJI nastgpuje na drodze uchwaly Zarzadu
Fundacji.

§ 62. Uchwata w sprawie rozwiazania FUNDACJI winna powota¢ powota¢ likwidatora, okresla¢
sposob likwidacji organizacji oraz sposob przeznaczenia i podziatlu majatku FUNDACJI.

§ 63. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
obowiazujacego prawa.

Statut przyjeto w dniu 6 listopada 2025 r.
Podpisano:

Karol Skorek
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