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Pojecie bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) okresla stan
warunkow i
organizacji pracy oraz zachowah pracownikdw zapewniajgcy
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w srodowisku pracy.
Cele BHP:

*zmniejszenie ogdélnej liczby wypadkdéw przy pracy,
ezapewnienie wtasciwego stosowania srodkdéw ochrony
sindywidualnej,

‘przeprowadzanie okresowych inspekcji bezpieczenstwa
*na stanowiskach pracy,
motywowanie pracownikdw do bezpiecznej pracy.



‘Bezpieczenstwo ‘Higiena pracy

pracy
sg to dziatania |
sg to dziatania i angazowane w nie srodki,
angazowane w nie srodki, zapobiegajgce chorobom
stuzace zawodowym.

zapobieganiu urazom Stuzba BHP petni funkcje doradcze

I wwvoadkom przy pracy. i kontrolne w zakresie BHP i podlega
- bezposrednio pod pracodawce lub organ
zarzgdzajacy zaktadem w imieniu

pracodawcy.

Zakres dziatan stuzb bhp okre$la ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 2 wrzesdnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy.




OCHRONA PRACY - system srodkow
prawnych, ekonomicznych,
organizacyjnych i technicznych
stuzacych zapewnieniu pracownikom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w

procesie pracy.

BEZPIECZENSTWO — brak
nieakceptowanego ryzyka szkod

OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKA - gwarancje
zawarte w normach prawnych ustalajgcych takie warunki
pracy, aby zgodnie z definicjg WHO zapewni¢ pracownikowi
stan dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego oraz
socjalnego.

system sSrodkow

ekonomicznych

— kredytowych

— calnych

e m,H — podatkowych
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-~ system
ochrony

. pracy

_F_,ef’fsystem sSrodkow
organizacyjnych:

system sSrodkdw
prawnych

o

system érﬂdkﬁwh“\h
technicznych:

— normalizacja —edukacja
— system badan — nauka
i certyfikacji — ubezpieczenia
Zdrowotne
— ubezpieczenia

spotecezne

Powigzanie systemu ochrony pracy z innymi
systemami



Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. 21998 r. Nr 21,
poz. 94 z p6zniejszymi zmianami).
‘Regulamin pracy
‘Rozporzadzenie Ministra Pracy |
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. wgRrawie ogolnych przepiséw
bezpiee2enstwa i higieny pracy.
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v" Konstytucja

v" Kodeks pracy

v" Inne ustawy

v' Rozporzadzenia
v Inne akty prawne
v" Polskie Normy
v Normy branzowe

ZRODLA PRAWA PRACY |
!

Przepisy obowigzujgce powszechnie: 7 | Specyficzne zrédia prawa:

v'Uklady zbiorowe pacy

v" Regulaminy pracy

v Przepisy wewnatrzzakiadowe
v Umowy miedzynarodowe

v Konwencje MOP

v' Zasady BHP

1. Jedng z najbardziej charakterystycznych cech przepisow dotyczgcych BHP jest to, ze majg
one charakter prawa obowigzujgcego, a wiec:
postanowienia przepiséw prawnych nie modga by¢ zmienione, cho¢by obydwie strony (stosunku

pracy) sobie teqo zvczvty.

2. Zasady BHP — to nie pisane literg prawa reguty, wynikajgce z doswiadczenia Zyciowego,
rozwoju techniki i logicznego rozumowania, ktorych przestrzeganie zapewnia faktyczne

bezpieczeristwo pracy.
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= | PRACOWNIKOW
W ZAKRESIE BHP

| U




Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan BHP
w firmie.
W szczegdlnosci zobowigzany jest:

1. Chroni¢ zdrowie i zycie pracownika poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu nauki i techniki,

2. Zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy
przepisOdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



3. Znac przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy i zasady
BHP, brac udziat w szkoleniach i instruktazach z tego
zakresu i poddawac sie egzaminom sprawdzajgcym,

4. Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika

bez aktualnych badan lekarskich: wstepnych,

kontrolnych i1 okresowych.
Lekarz specjalista z zakresu medycyny pracy

przeprowadza badania | wydaje orzeczenie
stwierdzajgce o istnieniu lub braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku.




5. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia

przeszkolenia pracownika w zakresie bhp przed

dopuszczeniem go do pracy oraz do prowadzenia
okresowych szkoleh w tym zakresie,

6. Pracodawca nie moze dopuscic¢ pracownika do pracy,
do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci,

7. Pracodawca nie moze dopuscic¢ pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.




Znajomosc przepisow i zasad bhp oraz
Regulaminu pracy, branie udziatu w
szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu oraz
poddawanie sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,
Wykonywanie pracy w sposoéb zgodny
*z Instrukcjami oraz stosowanie sie do
wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych,



Poddawanie sie wstepnym, okresowym
| kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarza,
Stosowanie srodkow ochrony zbiorowej
| indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem,
Dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen,
narzedzi | sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,
‘Przestrzegac obowigzujacego czasu pracy,



Niezwtoczne zawiadomienie przetozonego
*0 zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzezenie wspotpracownikéw i innych osdéb
znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia
*0 grozacym im niebezpieczenstwie,
Wspodtdziatanie z pracodawcy i przetozonymi
W wypetnianiu obowigzkdédw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



POWSTRZYMANIE SIE OD ODDALENIE SIE Z MIEJSCA
WYKONYWANIA PRACY ZAGROZENIA

-  Powstrzymanie sie od wykonywania pracy:

-gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia/zycia pracownika lub innych osaéb,

-wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, gdy stan
psychofizyczny pracownika nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

O powstrzymaniu sie od wykonywania pracy lub oddaleniu sie z miejsca
zagrozenia pracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic
przetozonego!



ODPOWIEDZIALNOSC ZA
NARUSZENIE PRZEPISOW LUB

ZASRD*BHP
v L
‘N
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Pracodawca, ktory dopetnia sie wykroczenia przeciwko prawom

pracownika podlega karze grzywny. SN
*Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcy. é
*\W przypadku naruszenia przepisow bhp poprzez naraZenp -

pracownikow na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia i

zdrowia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, pracodawca
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (art. 220 § 1 kk).




Przestanki odpowiedzialnoéci porzadkowej pracownika'

*Zachowanie sie w sposob naruszajacy przepisy prawa pracy,
dlna)

Fa nieprresttrzeganic przez pracownilka ustdlﬂnf:gc:
porzadku, regulaminu pracy. przepisow bhp i ppo=.

pracodawca moze stosowad kare:

=



*Kara upomnienia lub kara *Kara pieniezna

nagany

*Nieprzestrzeganie przez *Nieprzestrzeganie przez
pracownika: pracownika:

- ustalonej organizacji i porzadku w - przepisow bhp,
procesie pracy, - przepisOw przeciwpozarowych,
- przepisow bhp, - opuszczenie pracy bez
- przepisow przeciwpozarowych. usprawiedliwienia,

- stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci
- spozywanie alkoholu w czasie

pracy.



BARWY | ZNAKI




Drogi w budynkach wyraznie wyznaczono
Za pomocy ciggtych pasow o dobrze
widocznej barwie (z uwzglednieniem barwy
pod’roza) najlepiej zottej lub biatej.







Przemieszczanie sie pieszych miedzy

Przykitad zabezpieczenia schodow

kondygnacjami

Nawierzchnia stopni powinna miec
wiasciwosci przeciwposlizgowe.

Krawedzie stopni powinny by¢ rowne, a
jezeli sa zabezpieczone katownikami,
muszg byc one trwale zespolone ze
stopniami.

Porecz na catej diugosci biegu schodéw
nie powinna miec przerw.

Pracownicy przemieszczajac sie po
schodach, powinni trzymac sie poreczy.

W czasie chodzenia po schodach nalezy
stawiac catg stope na powierzchni
stopnia i nie wolno biegac.




*znak zakazu - ksztatt okragly z czerwona obwodka
I pasem negujacym, biatym ttem i czarnym
piktogramem,

*znak nakazu - ksztatt okragty, tto niebieskie
i piktogram barwy biatej,

*znak ostrzegawczy - ksztatt trojkata o zottym tle,

czarnej obwddce i czarnym piktogramie,

*znak informacyjny - ksztatt kwadratu, tto zielone

I biaty piktogram.



Miejsca w zaktadzie pracy, do ktérych pracownicy majg dostep podczas pracy, a w ktoérych
istnieje ryzyko kolizji z przeszkodami, upadku lub spadania przedmlotow oznakOWUJe sie
sko$nymi pasami - na przemian z6ttymi i czarnymi lubezenwenyimis:biak '

g

r-

w i‘ i Ostrzezenie strefa
‘- v 4 ~ zagrozona

wypadkiem
mﬂ Zakaz
by przekraczania

strefy oznaczonej



DEFINICJA:

ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo
wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych
z wykonywang praca, powodujgcych straty, w
szczegolnosci  wystgpienia u  pracownikow
niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku
zagrozen  zawodowych  wystepujagcych w
srodowisku pracy Ilub sposobu wykonywania
pracy.

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace
ryzyko,

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktore wigze sie z wykonywang praca, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.




ZAGROZENIA WYPADKOWE |
ZDROWOTNE
WYSTEPUJACE W
ZAKLADZIE
| PODSTAWOWE SRODKI

‘g APOBIEGAWCZE




= y’
moze spowodowac uraz (wypadek) lu
chorobe, . . L
Czynniki zagrozenia zawodowego to czynniki:
niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe

czynniki niebezpieczne - to czynniki ktorych oddziatywanie na
pracujacego bezposrednio prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu,

czynniki szkodliwe - to czynnik, ktorych oddziatywanie na pracujacego
bezposrednio prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia,

czynniki uciazliwe - to czynniki, ktérych oddziatywanie na pracujacego
moze spowodowac zte samopoczucie lub nadmierne zmeczenie, nie
powoduje jednak trwatego pogorszenia stanu zdrowia.



CZYNNIKI FIZYCZNE
Halas

Wibracja
Temperatura
Oswietlenie

CZYNNIKI CHEMICZNE
Substancje toksyczne

Substancje draznigce

Substancje uczulajace
Substancje rakotworcze
Substancje mutagenne
Substancje uposledzajace funkcje
rozrodcze

CZYNNIKI BIOLOGICZNE
Mikroorganizmy roslinne i zwierzece
Makroorganizmy roslinne i zwierzece

CZYNNIKI PSYCHOFIZYCZNE
Obciazenie fizyczne (statyczne i
dynamiczne)

Obciazenie psychofizyczne (obcigzenie
umystu, obcigzenie emocjonalne)



1. Czynniki niebezpieczne

Do grupy tej zaliczamy kilka podstawowych typow
zagrozen:

- zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,

- zagrozenia elementami ostrymi i wystajgcymi,

- Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi
- zagrozenia porazeniem pradem elektrycznym
- Zagrozenia poparzeniem,

- zagrozenia wybuchem.

Niebezpieczne

(urazowe)



2. Czynniki szkodliwe i ucigzliwe dzielimy na cztery podstawowe
typy:

*Czynniki fizyczne,
*Czynniki chemiczne, szkodlie | JEmw"
*Czynniki biologiczne, 4

*Czynniki psychofizyczne.

i FIZYCZMN E




= HALAS * WIBRACJE * MIKROKLIMAT

WIBRACIJE

{7

* PROMIENIOWANIE
* PYLY PRZEMYSEOWE

w0 - h




to rézne substancje i preparaty chemiczne

1Sposdb przenikania substancji chemicznych do organizmu = ==

cztowieka: =
*przez drogi oddechowe, @ @eb

*przez skére i btony $luzowe, =
*przez przewod pokarmowy.




*mikroorganizmy roslinne i zwierzece (bakterie, wirusy, grzyby,
pierwotniaki) i wytwarzane przez nie toksyny i alergeny,

*makroorganizmy roslinne i zwierzece.

helicobacter pylori

plesn



Obciazenie fizyczne
*statyczne
dynamiczne

Obcigzenie nerwowo-psychiczne
*obcigzenie umystu,
‘niedocigzenie lub przecigzenie percepcyjne,
*obcigzenie emocjonalne.



Stres jest to reakcja na zdarzenie ocenione
przez jednostke jako stanowigce za”mmma

lub nieprzyjemne.
Pierwsze objawy stresu to m.in.:

*state rozdraznienie i problemy ze snem,

*nagte przyspieszone bicie serca,

*niepokodj i uczucie wyobcowania,

*nagte ataki bolu gtowy i problemy z trawieniem,

*odczuwanie silnej potrzeby zjedzenia czekolady, wypicia
alkoholu lub zapalenia papierosow.



Dziatania techniczne i organjzacyjne
obnizajgce poziom zagrozenia

W SI. I I :
*wyposazenie pracov?ni%wowvgrgc!iyogroang}llwdywidualnej

| zbiorowej,

*wprowadzenie zmian w procesie technologicznym,
*zastosowanie odpowiednich systemow wentylacyjnych,
*skrécenie ekspozycji (wprowadzenie rotacji pracownikow),

*eliminowanie badz zastapienie szkodliwych lub
niebezpiecznych substancji /materiatdw mniej szkodliwymi lub
niebezpiecznymi.



Korzysci dla BHP wynikajgce z poprawy
indywidualnych zachowan:

*zwiekszenie bezpieczenstwa pracy, a przez to rowniez zadowolenia pracownikow,

*zmniejszenie ryzyka wystgpienia wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,
*zwiekszenie Swiadomosci pracownikéw w dziedzinie BHP,

*poprawa skutecznosci zarzgdzania poprzez zmniejszenie ilosci wypadkow i
ograniczenie czasu przestojow, nizsze koszty ubezpieczen, odszkodowan i kar za
naruszenie przepisow prawa (w tym PIP),

*zmniejszenie ilosci i ucigzliwosci wizyt PIP i stuzb BHP,

*Spetnienie wymagan swiatowych koncernéw w zakresie ochrony BHP



PODSTAWOWE ZASADY
BHP ZWIAZANE




*Oznakowanie

Od 1 maja 2004 r., z chwilg przystgpienia Polski do UE, obowigzujgcym symbolem umieszczanym
na maszynie przez jej producenta i informujacym o spetnieniu wymogéw zgodnosci jest
oznakowanie.

*Dokumentacja techniczno-ruchowa (DTR)

Jest to dokumentacja dostarczona przez producenta maszyny, zawierajaca przede wszystkim
instrukcje uzytkowania w jezyku polskim oraz dokumentacje eksploatacyijng, okreslong przez
producenta lub przepisy prawne. Obecnie nie funkcjonuje nazwa DTR- obowigzujacym
dokumentem jest Instrukcja obstugi - oryginalna wydawana przez producenta urzadzenia.




Instrukcje BHP stanowiskowe powinny w sposéb
zrozumiaty z dla pracownikdéw wskazywac:

1. Warunki dopuszczenia pracownika do pracy,
2. Czynnosci, ktére nalezy wykonac przed
rozpoczeciem danej pracy,

3. Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania
pracy,

4. Czynnosci po zakonczeniu pracy,

5. Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych.



Elementy sterownicze majg wptyw na
bezpieczenstwo uzytkowania maszyn, powinny
by¢ widoczne i mozliwe do zidentyfikowania oraz
odpowiednio oznakowane
| zabezpieczone.




Czesci ruchome maszyn i urzadzen
stanowigce zrodto zagrozenia powinny byc
ostoniete lub zabezpieczone srodkami
ochrony do wysokosu 2, 5m




PAMIETA) !

Pracownik obstugujacy maszyne ma obowiazek
niezwlocznie powiadomic przetozonego o
dostrzezonych wadach lub uszkodzeniach

maszyny.



[] nalezy zapoznac sie z fabryczng instrukcjg obstugi urzadzenh o napedzie
elektrycznym.
[] nalezy przestrzegac¢ podstawowych zasad ochrony przeciwporazeniowe;.

[] prace zwigzane z podtgczeniem, badaniem, konserwacjg i naprawg urzgdzen
elektrycznych moga by¢ wykonywane tylko przez osoby uprawnione (posiadajgce
wymagania kwalifikacyjne typu , E"- jezeli pracodawca uzna to za konieczne).

[] nie wolno udostepniac odbiornikow elektrycznych osobom nieznajgcym zasad ich
uzytkowania i instrukcji obstugi.

[] w miejscach krahcowego zagrozenia dopuszczenie do pracy powinno odbywac
sie przy udziale elektryka, ktéry sprawdzi skutecznos¢ ochrony
przeciwporazeniowej.

[] kazdorazowo przed przystgpieniem do pracy nalezy sprawdzi¢ optycznie stan
obudowy izolacyjnej urzadzen, przewoddw i wtyczek; w przypadkach uszkodzenia
oddac do naprawy.

[] po zakohczeniu prac wytgczyc¢ odbiorniki elektryczne i zgodnie z instrukcjg
zabezpieczy( je przed ponownym witgczeniem przez osoby nieupowaznione.



[] eksploatowania urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
bez oston, ochron i innych przewidzianych dla tych urzadzen
zabezpieczen,

[] zdejmowania oston z czesci ruchomych urzadzen i instalacji w
czasie ich ruchu,

[] wykonywania jakichkolwiek prac konserwacyjno-remontowych
maszyn, urzadzen i odbiornikéw elektrycznych,

[] podtagczania odbiornikdw do sieci w inny sposéb ni za pomoca
wtyczek stanowigcych fabryczne wyposazenie odbiornikow,

[] wykonywania przedtuzen inaczej niz za pomocg fabrycznie
wyprodukowanych przedtuzaczy,

[] postepowania w sposob niezgodny z obowigzujgcymi przepisami,
szczegobtowymi instrukcjami i poleceniami nadzoru podczas
uzytkowania energii elektrycznej.






Organizacja recznych prac transportowych, w tym stosowane metody pracy

powinny zapewni¢ w szczegdlnosci:
eograniczenie dtugotrwatego wysitku fizycznego, w tym zapewnienie
odpowiednich przerw w pracy na odpoczynek, wyeliminowanie nadmiernego
obcigznia uktadu miesniowo-szkieletowego pracownika, a zwtaszcza urazéw
kregostupa, zwigzanego z rytmem pracy wymuszonym procesem pracy,
s0graniczenie do minimum odlegtosci recznego przemieszczania
przedmiotow,
suwzglednienie wymagan ergonomii.




Przenoszenie ciezarow wymaga zachowania nastepujacych

zasad bezpieczenstwa:
*przemieszczane przedmioty nalezy przenosic jak najblizej ciata,
*przedmiot przemieszczany recznie nie powinien ograniczac pola
widzenia pracownika,
‘nalezy zapewnic¢ wystarczajgcg przestrzenh umozliwiajgca
zachowanie prawidtowej pozycji ciata pracownika podczas pracy,
spowierzchnia, po ktdrej sg przemieszczane recznie przedmioty,
powinna by¢ rowna, stabilna i niesliska,

«ostre, wystajgce elementy przedmiotdw przemieszczanych powinny

byC zabezpieczone w sposdb zapobiegajgcy powstawaniu urazéw




Reczne przemieszczanie przedmiotow powinno

by¢ wykluczone, jezeli:
eczynnosci te mogg by¢ wykonywane tylko za
pomocg skretu tutowia,
sistnieje mozliwosC wystgpienia nagtych ruchéw
przemieszczanego przedmiotu,
eclato pracownika znajduje sie w niestabilnej pozycji,
*pochylenie tutowia pracownika przekracza 45°.




wymagajg duzego wysitku fizycznego,

stwarzajg powazne zagrozenia,

powodujg liczne wypadki przy pracy.
Podczas wykonywania recznych prac transportowych
najbardziej narazonymi na urazy czesciami ludzkiego
clata sq:

*kregostup,

‘ramiona,

‘nadgarstki,

stopy I dtonie



wyeliminowania nadmiernego obcigzenia
uktadu miesniowo-szkieletowego,
eograniczyc¢ dtugotrwaty wysitek (nalezy
stosowac przerwy w pracy na odpoczynek),
eograniczy¢ do minimum odlegtosci
recznego przemieszczania przedmiotow,
‘uwzgledni¢ wymagania ergonomii,
eliminowac ryzyko urazow i wykluczac
przemieszczanie przedmiotéw, jezeli:



sprzemieszczanie to moze byc
wykonywane tylko za pomocg skretu
tutowia pracownika,
|stnieje mozliwosC wystgpienia nagtych
ruchdéw przemieszczanego przedmiotu
*Cilato pracownika znajduje sie w
niestabilnej pozycji,
*pochylenie tutowia pracownika przekracza
45%



Normy dzwigania i przenoszenia fadunkdow
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Przez prace dorywcze rozumie sie reczne przemieszczanie przedmiotéw, tadunkéw lub materiatéw
nie czesciej niz cztery razy na godzine



Normy dzwigania i przenoszenia tfadunkdw
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Przez prace dorywcze rozumie sie reczne przemieszczanie przedmiotéw, tadunkéw lub materiatéw
hie czesciej niz cztery razy na godzine



Reczne podnoszenie
I przenoszenie
ciezarow po
powierzchni ptaskiej

12 kg (praca stata)
20 kg (praca dorywcza)

3 kg (praca stata)
5 kg (praca dorywcza)

Reczne przenoszenie

wozkach po szynach

pod gore 8 kg (praca stata) 2 kg (praca stata)

(po pochylniach, 15 kg (praca dorywcza) 3,75 kg (praca dorywcza)
schodach)

Przewozenie na

taczkach 50 kg 12,5 kg

jednokotowych

Przewozenie na

wozkach 80 kg 20 kg

2-, 3- i 4-kotowych

Przewozenie na 300 kg 75 kg

Wydatek energetyczny
netto na wykonanie

pracy

5000 kJ (1200 kcal)
w ciggu zmiany roboczej

2900 kJ (696 kcal)
w ciggu zmiany roboczej




Jako srodek pomocniczy do prac transportowych moze by¢
wykorzystywany wozek lub taczka.

q /i Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na
< wozku po terenie ptaskim o twardej nawierzchni nie
) moze przekraczac 450 kg na pracownika (t1gcznie

Zz masg wozka).
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L Przy przemieszczaniu tadunku na woézku po
Wozki dwukotowe nachyleniach wigkszych niz 5% masa tadunku, tgcznie
Z masg wozka, nie moze przekraczac 350 kg.

Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie fadunkdow na woézkach po powierzchni
nachylonej wiecej niz 8% oraz na odlegtosc¢ wiekszg niz 200 m.



Jako srodek pomocniczy do prac transportowych moze by¢
wykorzystywany wozek lub taczka.

q Y/, Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na
< wozku po terenie ptaskim o twardej nawierzchni nie
moze przekraczac 450 kg na pracownika (t1gcznie
Zz masg wozka).
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Przy przemieszczaniu tadunku na woézku po

Wdzki dwukotowe nachyleniach wiekszych niz 5% masa tadunku, tacznie
Z masg wozka, nie moze przekraczac 350 kg.

Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie fadunkdow na wozkach po powierzchni
nachylonej wiecej niz 8% oraz na odle L‘En}si@ﬂgzq niz 200 m.



Masa tadunku przemieszczanego na taczce,
tacznie z masg taczki, nie moze przekraczac:

v 100 kg — przy przemieszczaniu po

nawierzchni twardej,
v 75 kg — przy przemieszczaniu po

Waozki platformowe

nawierzchni nieutwardzonej.

Miedopuszczalne jest przemieszczanie fadunku
na taczce po powierzchni nachylonej] wiecej niz
8% oraz na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m.

Waozki paletowe



Mezczyzni, podnoszac tadunek powinni:

*podejs¢ jak najblizej tadunku jezeli jest to mozliwe, okraczy¢ go,
przy czym stopy powinny by¢ lekko rozwarte,

*przykucna¢ obok podnoszonego ciezaru,

swyprostowac grzbiet i mocno uchwycic¢ tadunek tak aby nie
wyslizgnat sie z rak,

*podnosic tadunek przez prostowanie nog, trzymajac go jak
najblizej ciata, przy czym grzbiet powinien by¢ caty czas
wyprostowany.
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Kobiety podnoszac tadunek powinny:
*przyklekna¢ na jednym kolanie tak, zeby jak najscislej przylegato

do tadunku, przy czym stopa drugiej nogi powinna znajdowac sie ok.
30 cm od tadunku,

euchwycic¢ z obu stron tadunek w taki sposoéb, aby nie wysunat sie
Z rak,

*podnies¢ tadunek przez prostowanie ndg, przy czym grzbiet
powinien by¢ caty czas wyprostowany.



*Opis czynnosci

*Normy dla kobiet

*Normy dla kobiet w ciazy i w okresie karmienia

*W ciazy: 3 kg
*Karmigace:

* 60% z40 kg

*Re¢czne przenoszenie i podnoszenie cigzardw po powierzchni *12 kg (praca stata) * 6 kg - przy pracy statej
plaskiej *20 kg (praca dorywcza) *10 kg - przy pracy dorywczej
*Regczne przenoszenie pod gorg ( po pochylniach, schodach)- kat *W ciazy: zabronione (praca stala)
nachylenia powyzej 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 m. *1 kg (praca dorywcza)
*8 kg (praca stala) *Karmiace:
12 kg (praca dorywcza) o4 kg - przy pracy sta}ej
*6 ko - przy pracy dorywczej
*Przewozenie na taczkach jednokotowych o nachyleniu nie *W ciazy: Zabronione
przekraczajacym: 5 % *Karmigce:
eprzekraczajacym: 5 % *40 kg *20 kg
*po terenie o nierdwnej nawierzchni 30 kg *15kg

*Przewozenie na wozkach 2,3 1 wigcej kotowych o nachyleniu do
5%

*140 kg- dwukotowe
*180 kg- 31 wigcej kotowe

*W ciazy: Zabronione
*Karmiace:

*70 kg- dwukotowe

*90 kg - 3 1 wiecej kotowe

*Przewozenie na wozkach 2,3 1 wigcej kotowych o nachyleniu
wigkszym niz 5%

*100 kg- dwukotowe
*140 kg- 3 i wigcej kotowe

*W cigzy: Zabronione
*Karmigace:

*50 kg- dwukotowe

*70 ko- 3 i wiecej kotowe

*Przewozenie na wozkach szynowych po terenie o nachyleniu do * 240 kg *W cigzy: Zabronione
2% *180 kg *Karmiace:
*powyzej 2 % *120 kg
* 90 kg
*Wydatek energetyczny *5000 kJ (1200 kcal) *W ciazy:
e*netto na wykonanie pracy *W ciagu zmiany roboczej #2900 kJ (696 kcal)

*W ciagu zmiany roboczej Karmiace:
*4200 kJ (1008 kcal) W ciagu zmiany roboczej




PRACE SZCZEGOLNIE SZKODLIWE DLA KOBIET
Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia zabronione sg prace w narazeniu na dziatanie
czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, okreslonych w
odrebnych przepisach oraz prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw
organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3
najwyzszych dopuszczalnych stezen.
Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi (dla kobiet w cigzy lub
karmigcych piersiq)
- prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),
prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,
prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzgt hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.



PRACE SZCZEGOLNIE SZKODLIWE DLA KOBIET
Prace w hatasie i drganiach (dla kobiet w cigzy), czyli prace w warunkach narazenia na hatas,
ktérego:
poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB.

Prace narazajace na dziatanie p6l elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i
nadfioletowego (przekroczenie 4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen promieniowania
nadfioletowego) oraz prace przy monitorach ekranowych powyzej 4h na dobe (dotyczy kobiet w
cigzy). Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,
okreslonych w przepisach prawa atomowego.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi (dla kobiet w cigzy lub karmigcych
piersig)
prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,
prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.
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Obcigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego:
Transport reczny,

‘Pozycja wymuszona

STOSOWANIE PRZERW W PRACY

ZMIANA ORGANIZACJI STANOWISKA PRACY- ERGONOMIA
MIEJSCA PRACY
KLIMATYZACJA

Brg




Obciazenie narzadu wzroku

STOSOWANIE PRZERW W PRACY

ZMIANA USTAWIENIA STANOWISKA PRACY WZGLEDEM
ZRODLA SWIATLA

ZMIANA NATEZENIA OSWIETLENIA




WypadKki
Zagrozenie zwigzane z poruszaniem
sie ludzi | sprzetu

ZACHOWANIE ZWIEKSZONEJ OSTROZNOSCI PRZY
PORUSZANIU SIE

ZACHOWANIE PORZADKU NA STANOWISKU PRACY

ZACHOWANIE PRZEJSC | DOSTEPU DO POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK PRACY




Czynniki urazowe- kontakt z ostrymi
krawedziami, chropowatymi
powierzchniami

skaleczenia, otarcia

ZACHOWANIE ZWIEKSZONEJ OSTROZNOSCI

ZACHOWANIE PORZADKU NA STANOWISKU PRACY

UZYWANIE NARZEDZI W NALEZYTYM STANIE TECHNICZNYM

OSLONY, STREFY OCHRONNE




Redukcja zagrozen mechanicznych

sSrodki organizacyjne
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Czynniki fizyczne
Zagrozenie zwigzane ze

‘wzmozonym hatasem

IZOLACJA STANOWISK PRACY

UTRZYMANIE MASZYN W NALEZYTYM STANIE
TECHNICZNYM

EKRANY, PANELE, MATERIALY DZWIEKOCHLONNE
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Czynniki chemiczne

STOSOWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

INSTALACJA SYSTEMU KLIMATYZACJI W CELU
WYELIMINOWANIA PRZEGRZANIA ORAZ USUWANIA
SZKODLIWYCH GAZOW, PAR | ZAPACHOW

ZAPOZNANIE Z INSTRUKCJAMI BEZPIECZENSTWA
CHEMICZNEGO ORAZ KARTAMI CHARAKTERYSTYK
SUBSTANCJI NIEBEZPIECZNYCH




Drogi wchianiania

LUkkad oddechowy
(inhalacyna)

ukiad pokarmowy

skora {(dermalna)




Sposoby dzialania
szkodliwych substancji chemicznych

/\

Miejscowe Ukladowe

dziatanie drazniace smiany w osrodkowym | obwodowym
ukiadzie nerwowym, watrobie, nerkach,
ukiadzie sercowo-naczyniowym,
ukladze immunologicznym, andokrynnym

Uczulajace

ukiad
oddechowy




Dziatania korygujgace

srodki techniczne I SrodKi organizacyjne I

nowe systemy wentylacyjne skréocenie czasu naraienia

|
zatrudnianie osob

Eone Nty szoczeqgdinie wrazlivwych
SV LNy N ket na innych stanowiskach

automatyzacja I sZkolenie pracownikdw

modaermizacja starych

robotyzacja

izolacja stanowisk

prawidiows magazynowaniea
substancji chemicznych




Wozki transportowe Reczny wciggnik tancuchowy



Wozek widtowy Suwnica



Wymagane jest m.in., aby:

*masa tadunkdw nie przekraczata dopuszczalnych norm dzwigania przy
transporcie recznym, lub nosnosci/udzwigu danego srodka transportu,

*masa i rozmieszczenie tadunku zapewniata bezpieczne warunki
przenoszenia, przewozu lub przetadunku,

*tadunek byt zabezpieczony przed upadkiem, przemieszczeniem i
Zsypywaniem,

*przy obstudze urzadzen transportu zmechanizowanego byty
zatrudniane tylko osoby o kwalifikacjach wtasciwych do obstugi tego
urzadzenia.



ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY
| OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
SRODKOW OCHRONY
INDY UALNE]}




Srodki ochrony indywidualnej - érodki zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw, wystepujacych w srodowisku

Stopery Potmaski (jednorazowe ) Rekawice



Przydziat odziezy i obuwia roboczego, jezeli odziez wiasna
pracownika moze ulec zniszczeniu, znacznemu zabrudzeniu.
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Fartuch ochronny Obuwie robocze Koszula flanelowa



Srodki do utrzymania higieny osobistej

Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego, sSrodkdw ochrony
indywidualnej oraz srodkéw do utrzymania higieny osobistej okresla
Tabela BHP

= =
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Mydto Proszek Recznik



Zgodnie z trescig art. 227 § 1 Kodeksu pracy badania i pomiary czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia, rakotwérczych lub mutagennych, wystepujgcych w
srodowisku pracy, przeprowadza sie co najmnie;j:
‘raz na trzy miesiace -przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub

pomiarze stezenia lub natezenia czynnika rakotwoérczego lub mutagennego powyzej 0,5
wartosci dopuszczalnej,
‘raz na szesc miesiecy - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub
pomiarze stezenia lub natezenia czynnika rakotwoérczego lub mutagennego powyzej 0,1 do
0,5 wartosci dopuszczalnej,
‘raz w roku - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze
stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia, innego niz rakotwérczy lub
mutagenny, powyzej 0,5 wartosci dopuszczalnej,
‘raz na dwa lata - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze
stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia, innego niz rakotwodrczy lub
mutagenny, powyzej 0,1 do 0,5 wartosci dopuszczalnej.
*Badania i pomiary czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych w srodowisku pracy,
wykonywane sg przez uprawnione do tego laboratoria.




Badania lekarskie
Wyrdznic€ nalezy trzy podstawowe rodzaje
badan lekarskich:
*badania wstepne
badania okresowe
*badania kontrolne




Wstepnym badaniom lekarskim podiegaja:

*0soby przyjmowane do pracy,
spracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy
| INNi pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
Badaniom wstepnym nie podlegajg jednak osoby

przyjmowane ponownie do pracy u danego pracodawcy na to

samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach
pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzednie;
umowy o prace z tym pracodawcg



Okresowym badaniom podlegajg wszyscy pracownicy
niezaleznie od rodzaju wykonywanej pracy. Czestotliwosc
badah okresowych okresla rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia | Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z
pdzn. zm.).

Czestotliwos¢ badan jest uzalezniona od rodzaju czynnika
szkodliwego.



Ogdlnie - wedtug prawa pracy, badania okresowe przeprowadza
sie:
Co 2 lata jesli pracownik pracuje w taki sposob, ze jest

narazony na wdychanie szkodliwych opardow lub pytow oraz jesli
w zaktadzie pracy panuje gorgcy mikroklimat, a pracownik
ukonczyt 45 rok zycia,
Co 3 lata, jesli w zaktadzie pracy panuje gorgcy mikroklimat,
Co 4 lata, jesli pracownik stale korzysta w pracy z
komputera,
Co 5 lat w przypadku pozostatych pracownikow




W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni,
spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy
na dotychczasowym stanowisku.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare
mozliwosci w godzinach pracy. Za czas nie wykonywania pracy w
zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innegj
miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztéw
przejazdu wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.
Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym stanowisku.



Rozktad dnia pracownika powinien by¢ zgodny ze
wskazaniami higieny i powinien uwzgledniac:

[] spozywanie positkow (np. profilaktycznych lub
regeneracyjnych)w statym okreslonym czasie,
[] racjonalne organizowanie pracy,

[] czestg, w miare mozliwosci, zmiane bielizny i
odziezy,

[] czeste mycie ciata.



Pracownicy powinni pamieta¢, ze:
[] po przyjsciu do pracy i zatozeniu odzie y roboczej lub ochronnej nalezy
wtasne ubranie pozostawi¢ w szatni w przeznaczonych do tego szafkach,
[] nalezy dbac o czystosc i stan odziezy roboczej; w razie zabrudzenia lub
podarcia nalezy jg uprac lub naprawic,
[] przed kazdym positkiem nalezy umy¢ rece, nie wolno brudnymi rekami
dotykac zwtaszcza ust i oczu,

[] w umywalni przeznaczonej do mycia nie wolno ptukac¢ zadnych materiatow
przeznaczonych do produkcji ani wylewac ptynéw u uzywanych przy pracy,
[] nie wolno pi¢ wody nieodpowiadajgcej wymogom sanitarnym,

[] nalezy utrzymywac porzadek w szafkach ubraniowych,

[] po zakonhczonej pracy trzeba doktadnie sie umy¢, najlepiej pod natryskiem,
przebrac sie w ubranie osobiste, odziez roboczg doktadnie oczyscié, a obuwie
oczyscic¢ i zakonserwowac.



Utrzymywanie porzadku i czystosci w miejscu pracy ma istotne znaczenie
dla bezpieczenstwa i higieny pracy, gdyz pozostawione surowce lub odpady

mogg powodowac:

> zwiekszone zagrozenie pozarowe

—» zagrozenie wypadkowe i chorobowe (przez dodatkowg emisje
szkodliwych substanciji)

—® zagrozenia sanitarno—epidemiologiczne

Czesto zdarza sie rowniez stosowanie przez pracownikow zaolejonej, brudnej
odziezy roboczej lub ochronnej.
Odziez taka w przypadku kontaktu z ptomieniem (np. podczas spawania)
traci swoje witasciwosci ochronne i moze byc¢ przyczyng ciezkiego wypadku
(nawet poparzen trzeciego stopnia).



POSTEPOWANIE W RAZIE
WYPADKU
| ZDARZEN POTENCJALNIE
WYPADKOWYCH (ZPW)

ge— -




Za wypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie:

Naglos§é zdarzenia Przyczyna zewnetrzna

*nagte, o U gl
swywotane przyczyna zewnetrzna, & 'f(-) 5 gf : 1
epowodujace uraz lub smier¢, A . ,-‘(‘n? ~

*ktdre nastapito w zwiazku z praca: Zyieect syrsen g e

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych,

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

- W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba
pracodawcy, a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.



URAZ- uszkodzenie tkanek ciata lub
narzadow cztowieka wskutek
dziatania czynnika zewnetrznego

ZDARZENIE NAGLE-
“spowodowane nie tylko
jednorazowym oddziatywaniem
przyczyny zewnetrznej, ale takze
dziataniem powtarzajgcym sie przez
okres nie przekraczajgcy jednak
czasu trwania dniowki roboczej”
(orzeczenie SN z dnia 25.03.1963
r., I PU 27/63)

PRZYCZYNA ZEWNETRZNA-
dziatanie czynnikow
zewnetrznych:

maszyny, urzadzenia, prad
elektryczny,

nadmierny wysitek, silne

przezycie psychiczne.




*Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
*Niewlasciwa organizacja pracy i stanowisk pracy (brak
instrukcji BHP, niestosowanie sie do zasad BHP, brak kontroli
przetozonych, niewtasciwe przeszkolenie w zakresie BHP),
«Zty stan techniczny pojazdow oraz stosowanego
sprzetu,
*Wysitek fizyczny,

«Stres,
*Nieuzywanie sprzetu ochronnego. '



Wypadek w drodze do pracy i z pracy to zdarzenie:

- nagte,
- wywotane przyczyng zewnetrzna,

- ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie zostata przerwana.

Wypadkiem w drodze do pracy i z pracy jest takze wypadek w czasie przerwy w drodze do lub z miejsca
zatrudnienia, ktora byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze gdy droga nie
bedac najkrotsza, byta ze wzgledéw komunikacyjnych najdogodnieisza, .. - pracy byia arosa
g najkrotsza i nie zostala przerwana pr—

Droga nie byla najkndtsza, ale ze wezgled dw
[Dom komunikacyjnych dla pracownilka
najdogodniejs=a

Wy padek
wodrodze
dos/z pracy




LEKKI CIEZKI SMIERTELNY ZBIOROWY

1. Lekki- powodujacy lekkie obrazenia ciata, powodujacy czasowg
niezdolnos$¢ do pracy,

2. Ciezki- w wyniku ktérego nastagpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak:
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata
albo rozstréj zdrowia naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna,
catkowita lub czeSciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

3. Smiertelny - to wypadek w wyniku ktérego nastapita $mieré w okresie
nie przekraczalnym 6 miesiecy od dnia wypadku.

4. Zbiorowy- to zdarzenie wypadkowe, w ktérym uczestniczyto co
najmniej 2 osoby.



W razie wypadku przy pracy pracodawca jest
zobowigzany:

*ZabezpieczyC¢ miejsce wypadku,

«Zapewnic udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym,
*Podjgc¢ niezbedne srodki eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,
*Niezwtocznie zawiadomicC inspektora pracy i prokuratora
0 smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy,
*Niezwtocznie ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy,
«Zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom,
*Sporzadzi¢ witasciwg dokumentacje wypadku.



Pracownik zatrudniony, ktéry ulegt wypadkowi, ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania o wypadku swojego przetozonego.
Oczywiscie jest to mozliwe tylko wtedy, gdy stan zdrowia pracownika
na to pozwala.

Obowigzek zgtoszenia wypadku przy pracy ma kazdy pracownik, ktory
zauwazyt takie zdarzenie w Zaktadzie pracy!

Postepowanie powypadkowe prowadzone jest z urzedu przez
powotany przez pracodawce zespot powypadkowy.



Zdarzenie potencjalnie wypadkowe (ZPW) - to zdarzenie
w wyniku ktérego nikt nie ucierpiat
np.: O godzinie 15.20 sprzataczka zauwazyta, ze spadta ostona lampy w
pomieszczeniu biurowym - nikt nie ucierpiat, poniewaz pracownicy
zakonczyli juz prace.

Zdarzenia potencjalnie wypadkowe mogg zgtasza¢ wszyscy
zatrudnieni pracownicy!
BezposSrednie zgtoszenia przetozonemu przez pracownika bedacego
Swiadkiem lub uczestnikiem takich wydarzen



AWARIA - zdarzenie powstate w wyniku niekontrolowanego

rozwoju sytuacji w czasie eksploatacji materiatéw,
urzgdzen lub instalacji, prowadzgce do powstania
natychmiast bgdz z opdznieniem, na terenie organizac;ji
lub poza jej terenem, powaznego zagrozenia dla zycia
ludzkiego i/ lub srodowiska, takie jak: duza emisja
substancji szkodliwych lub niebezpiecznych, pozar,
wybuch, awarie elektryczne, itp.

—T
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1Lepiej jest straci¢ minute zycia niz zycie w minute.
2Chron rece, bedziesz ich potrzebowat, aby odebrac¢ wyptate.
3Gdy stoisz na drabinie, nigdy nie réb kroku w tyt, aby podziwiac efekt
sSwojej pracy.
4Lepiej sp6znic sie na tym sSwiecie, niz dotrzec przed czasem na ten
nastepny.
5Chron rece, uzywajgc gtowy.
6Hamulec bezpieczenstwa znajduje sie miedzy Twoimi uszami.
70strozny dzisiaj. Zywy jutro.
8Jutro jest Twojg nagroda za bezpieczng prace dzisiaj.
9Skréty skracajg... zycie.

. 10B3dz ostrozny. Wypadek boli.
Nﬁrz‘estrzeganie zasad bezpieczenstwa nie spowalnia pracy, ale wypadek -
tak.

12Chron tylko te palce, ktére chcesz zachowac!



Pracownik przy pracy powinien:

*Opierac sie plecami o oparcie krzesta, co zmniejszy zmeczenie kregostupa w
odcinku szyjnym

*Ramiona powinny zwisa¢ swobodnie

*Trzymac tokcie przy sobie lub oparte na poreczach fotela gdyz nie obcigza to
dodatkowo plecow

*Po kazdej godzm' oracy z komputerem, jego uzytkownlk powinien robi¢ 5
min. przerwe. W czasig ktorej po ilen wykonywageswiczenia rozaagajace i na
poprawe wzroku 7




*Praca przy komputerze wykonywana codziennie
dtuzej niz 4 godziny, moze byc¢ ucigzliwa gdyz
intensywna praca wzrokowa moze powodowac
dolegliwosci wzroku, béle gtowy, zmeczenie
| Znuzenie.
Dtugotrwale unieruchomienie moze byc
zyng dolegliwosci plecow, barkow,
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