


Pracuj razem ze swoimi podwtadnymi.
Jaki prezes/dyrektor/kierownik firmy jest bardziej
szanhowahy?
Ten, ktdéry zaczynat od zera i najprostszych czynnosci
w firmie? Czy ten ktory otrzymat stanowisko bez
jakiegokolwiek doswiadczenia?




Czy lider powinien miecC
pokore wobec wiedzy?
Co sadzimy o liderach,
(torzy sa pyszni, ktorzy
pozjadali wszystkie
rozumy?




Czy przydzielamy
zadania, ktore nasi
podwtadni sg w stanie
zrealizowac?

Czy wilasciwie
formujemy zadania?




Bog jest sedzia sprawiedliwym, ktory za dobre
wynagradza, a za zte karze.

A czy lider nie
powinien
rowniez w ten sposob
postepowac?




Do pracowni Pablo Picassa wszedi kiedys nowy listonosz. 0ddot malorzowi list, rozejrzal sip wokeét i powiedzialk:

- Zdolnego ma pan synka... - Dlaczego pan tak mysli? - zapytal Picasso. - Przeciez widze - tyle tu rysunkow. |

ANEGD OTY

Vino pellite curas

- winem o?::i:i:i(ie troski. o r a z

Sentencje tacinskie |

€O ZROBISZ DRUGIEMU, OCZEKRUI OD NIECO.

Gdy zapytano Russela, czy mégby napisat historig ludzkiej ghupoty, fen odpowiedzial:
- Oczywicie, ze mégthym. Ale ta historia zanadto pokrywataby sie z historiq puwszed-mq.

Gounod wypisot n drviachsvego domu, o e odied ey mizaszczyt ki o i odiedzi~robimi pryiemnci?s .

Podczas szkolen stuchacze
najchetniej stuchaja nie
onkretniej, fachowej wiedzy, lecz
anegdot i historyjek. Preferuja
rowniez obrazki ponad tekst.



»Ja mam racje, poniewaz mam stopien /
funkqe / stanOW|sko"
= erytorycznosc

Wtedy nikt nie
bedzie podwazat
- |Twojego stanowiska




1. Nigdy nie krytykuj drugiej osoby publicznie.
2. Zawsze wytlumacz przyczyne krytyki
I przyczyne kary.




Ludzie (podwtadni) ucza sie przez nasladownictwo.
Czy dobry lider moze btaznowac? Czy moze obrazac

I?




Aby by¢ szanowanym trzeba zachowac¢ wysokie
standardy (wobec siebie i innych):
- ubioru;
- kultury stowa.




O problemach. O relacjach. O samopoczuciu. O zadaniu.

Stucha]!

S

— -




£ -
,_ v pr—
~ R e
&
=
v




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12

