


Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy
powinno nastepowac poprzez ograniczanie
ryzyka zawodowego w wyniku wtasciwej
organizacji pracy, stosowania srodkow
profilaktycznych, informowania | szkolenia
pracownikow.

Ocena ryzyka zawodowego -
narzedzie do poprawy warunkéw pracy



Ogdlne zasady zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom:
ograniczanie ryzyka zawodowego,

- przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego,

- likwidowanie zagrozen u zrédet ich powstawania,

- dostosowanie warunkéw i proceséw pracy do mozliwosci
pracownika,

- stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

- zastepowanie niebezpiecznych proceséw technologicznych,
urzadzen, substancji - bezpiecznymi lub mniej
niebezpiecznymi,

- nadawanie priorytetu Srodkom ochrony  zbiorowej przed
srodkami ochrony indywidualnej,

- instruowanie pracownikéw.



DEFINICJA:

ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo
wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych
z wykonywang pracg, powodujgacych straty,
W szczegolnosci  wystgpienia u pracownikow
niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych wystepujacych
w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania
pracy.

Pracodaweca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane
z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktore wiagze sie z wykonywanag praca, oraz o

zasadach ochrony przed zagrozeniami. Art. 226. KP



Ocene ryzyka zawodowego mozna przeprowadzi¢ w pieciu nastepujgcych
krokach:

Krok 1: identyfikacja zagrozenia.

Krok 2: Ustalenie, kto moze ulec wypadkowi lub zachorowac.

Krok 3: Oszacowanie ryzyka zawodowego wynikajgce z zagrozen i ocena, czy
zastosowane srodki ochrony sg wtasciwe oraz czy nalezy podjac¢ jeszcze jakies
dziatania w celu dalszego ograniczenia tego ryzyka.

Krok 4: Udokumentowanie wynikow.

Krok 5: Okresowe dokonywanie przegladu oceny ryzyka zawodowego
i weryfikowanie jej, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.



indukcyjne — w metodach
indukcyjnych wnioski ogolne
wynikajg z przestanek,
bedacych ich szczegdlnymi
przypadkami.

Po przeprowadzeniu
obserwacji i ewentualnych
eksperymentow stosuje sie
uogolnienia i formutuje
hipotezy. Zasady, ktore
mozna zastosowac w innych
przypadkach tworzy sie

po weryfikacji uogolnien
| hipotez.

/

Zaliczamy tu takie metody jak
np.

- analize bezpieczenstwa pracy
(Job Safety Analysis),

- HAZOP (Hazard and
Operability Study),

Analysis) oraz
- metode drzewa zdarzen

- FMEA (Failure Modes & Effects

J




Dedukcyjne — analizy
w metodach dedukcyjnych
dokonuje sie zgodnie z

zasadg wyniku logicznego,

czyli kazde nastepne stwierdzenie
wynika z poprzedniego. Metoda
znana jest jako metoda ,,od ogo6tu
do szczegotu®. Ponadto do metod
dedukcyjnych zalicza sie metode
drzewa btedow.

llosciowe - szacowanie ilosciowe moze
by¢ przeprowadzone, gdy ma sie

do dyspozycji odpowiednig liczbe danych
statystycznych, dotyczacych ilosci

i rodzajow wypadkow przy pracy, zdarzen
niebezpiecznych, choréb zawodowych,
czasu narazenia na czynniki Srodowiska
pracy, liczby zatrudnionych itp. Dane te
powinny spetnia¢ wymagania statystyki.
Metody sg skomplikowane, a takze
pracochtonne. Nadaja sie do oceny ryzyka
tzw. procesowego w rozpatrywaniu
niezawodnosci i bezpieczehstwa

w procesach tech..



Jakosciowe - praktycznie do oceny ryzyka zawodowego stosuje sie gtdbwnie metody
jakoSciowe. Sg to metody, w ktérych ocena ryzyka zawodowego jest oceng
subiektywna. Tylko przygotowanie potrzebnych informacji i rzetelne podejscie

do oceny spowoduja, ze bedzie zblizona do obiektywnej. Ponadto jakoSciowe
metody oceny ryzyka zawodowego dzieli sie na trzy grupy:

Matrycowe.- Norma PN-N 18002
Wskaznikowe- Risk Score

Grafy ryzyka.



Dodatkowe wymagania prawne dotyczgce
oceny ryzyka zawodowego dla:
- czynnikdéw chemicznych,
- hatasu i drgah mechanicznych,
- recznych prac transportowych,
- czynnikdéw biologicznych.
Do ORZ wpisujemy wszystkie wyniki badan
Srodowiska pracy!
Ocena ryzyka zawodowego — do tego
odnosi sie seria polskich norm 18000



* ORZ musza byc¢ zindywidualizowane pod dany zaktad. Nie mogg
powstawac na zasadzie kopiuj-wklej.

* Wpisujemy wszystkie niebezpieczne substancje chemiczne jakie
sg w zaktadzie pracy, oceniamy je.

* Mitym akcentem jest dodanie do ORZ logotypu firmy, nie jest to
wymaog prawny, ale Swiadczy o tym, ze ktos pracowat nad tym
dokumentem.



* ORZ powinny byc¢ rezultatem pracy zespotowej.

e Staramy sie na biezaco aktualizowac ORZ, nie
pokazujemy kontrolujgcym ORZ, ktora ma np. 20
lat — zle to Swiadczy o zaktadzie.

* Ryzyko nieakceptowalne musimy ,zbijac”,
redukowac do poziomu akceptowalnego za
pomoca dziatan naprawczych.



* Metoda Risk Score: Jest to metoda wskaznikowa, ktora
wykorzystuje trzy parametry: skutki (S), ekspozycje (E) |
prawdopodobienstwo (P).

* Metoda PHA (Preliminary Hazard Analysis): Jest to metoda
matrycowa, ktora pozwala na jakosciowe oszacowanie ryzyka,
polegajgca na okresleniu mozliwych strat (stopien szkod) i
prawdopodobienstwa ich wystgpienia.

* Metoda PN-N-18002: Polska norma, ktora charakteryzuje sie
dwoma rodzajami oszacowan ryzyka zawodowego:
trzystopniowa I pieciostopniowg, uwzgledniajgc czynniki
mierzalne | niemierzalne.



* Nie ma najlepszej metody oceniana ryzyka zawodowego.
Wszystko zalezy od specyfiki zaktadu pracy.

* Istniejg rowniez metody hybrydowe w przypadku metod ORZ.

 Pamietamy jednak, ze najlepiej by byto, by ORZ sporzadzat
zespot, w tym przedstawiciel pracownikow / zwigzkow
zawodowych. Dokument powinien byC zatwierdzony do
stosowania przez Zarzad / Whasciciela.



Nazwa zakladu

Strona 1

Karta oceny ryzyka zawodowego

Stron 4

Opis stanowiska pracy

Petna nazwa
komarki
organizacyjnej:

Petna nazwa

stanowiska pracy:

Wykonywane zadania

Stosowane maszyny, narzedzia i materialy

Maszyny:

MNarzedzia:

Materiaty:

Czynniki w srodowisku pracy

Szkaodliwe:

Ucigzliwe:

MNiebezpieczne:




Nazwa zakiadu

Strona 2

Karta oceny ryzyka zawodowego

Stron 2

Ocena ryzyka zawodowego

Ip. Identyfikacja zagrozen® Srodki profilaktyczne *:ne*:a"’;;

Zrodia zagrozenia: Techniczne:

1 Zagrozenie: Organizacyjne:
Mozliwe skutki: Indywidualne:
Zrodia zagrozenia: Techniczne:
Zagrozenie: Organizacyjne:

2. Mozliwe skutki: Indywidualne:

Ocena koncowa ryzyka zawodowego odzwierciedlajaca wzajemne oddziatywanie wszystkich czynnikdw w Srodowisku pracy R=

Osoby dokonujace oceny:

| [ data, podpis)

Opiniowat:

(data, podpis przedstawiciela pracownik &w)

Zatwierdzit:

(data, podpis Kierownika)

*} W pozycjiZrodia nalezy podaéw przypadku zagrazen biclogiczrych droge przenaszenia; w pozydi— zagroZenie nalezy podaé w przypadku zagroZen biologicznych, kategoarie lub grupezagrozen
) S _skutki, P - prawdopodobiefstwo, R —ryzyko, ***) ocena ryzyka pozastosowaniu Srodkdw profilaktycznych.




* W praktyce behapowcy stosujg listy indywidualne i listy zbiorowe.
Obie drogi sg rownie prawidtowe.

q 1

Oswi zenie prac o zap z ocena ryzyka na stanowisku pracy
Nazwisko i imie Data Podpis Nazwisko i imie Data Podpis
Oswiadczam, ze zostatem zapoznany (zostatam zap ) z zagr il ryzykiem dowym zwia: ym z
wykonywanymi czynnoéciami na moim stanowisku pracy oraz ryzykiem ym ia ym z substancjami
chemlcznyml uzywanyml na moim stanomsku pracy. Ponadto pracodawca pomformowa{ mnle o zasadach ochrony przed
zagr st 6w ochrony indywid jestem 3 domy ($ ), ze niest su;
do dziatan proﬁlaktycznych powoduje wzrost ryzyka zawod pr lopodobienstwo zaistnienia wyy
przy pracy lub choroby zawodowej

Numer karty oceny ryzyka zawodowego : 1_ORZ - operator

Oswiadczenie pracownika

o zapoznaniu si¢ z dokonang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego

Sanok,  05.04.2024r.
(miejscowosé, data)

Zapoznanie dotyczy nastgpujacych ORZ:
® 3_ORZ. Konserwator wodociagdw i oczyszczalni.
® 6_ORZ. Obstuga wozu asenizacyjnego.

Ja, nizej podpisany, XXXX, zatrudniony na stanowisku XXXX, zatrudniony w XXXX o$wiadczam, ze w dniu 05.04.2024
r. zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywanymi czynnosciami na moim stano-
wisku pracy oraz ryzykiem zawodowym zwigzanym z substancjami chemicznymi uzywanymi na moim stanowisku pracy.
Ponadto pracodawca poinformowat mnie o zasadach ochrony przed zagrozeniami i sposobic stosowania $rodkoéw ochrony
indywidualnej. Jestem §wiadomy, ze niestosowanie si¢ do dziatan profilaktycznych powoduje wzrost ryzyka zawodowego
— zwigksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem sig z kartami charakterystyk substancji niebezpiecznych, ktorych uzywam w codzien-
nej pracy, zwlaszcza z zagrozeniami stwarzanymi przez substancje oraz postgpowanie z odpadami.

(podpis osoby przyjmujacej o$wiadczenie) (podpis pracownika)



Identyfikacja zagrozen w wyniku zebrania
hiezbednych informacji

A 4

Szacowanie poziomu ryzyka zawodowego

A 4

Dziatania korygujace i/llub zapobiegawcze

|

Okresowa ocena ryzyka zawodowego

Informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym

obamopomez eyAzAl
Auado aluemoluawnyoq




. Zagrozenie — stan srodowiska pracy mogacy
spowodowac wypadek lub chorobe

Rodzaje zagrozen:

® wynikajace ze srodowiska pracy okreslonego
czynnikami fizycznymi, chemicznymi
| biologicznymi,

® wynikajace ze sposobu wykonywania pracy.



* Metody pozyskiwania informacji o zagrozeniach:

obserwacja srodowiska pracy,

obserwacja zadan wykonywanych na stanowisku
pracy | poza nim,

wywiady z pracownikami,

analiza dokumentacji, np. DTR, instrukcji
stanowiskowych, wynikdw badan | pomiaréw
czynnikow szkodliwych, kart charakterystyki

substancji chemicznych, dokumentacji dotyczace]
wypadkow przy pracy, chorob zawodowych.



Narzedziem pomocniczym pozyskiwania informacji
0 zagrozeniach jest lista kontrolna

Dla czynnikdw mechanicznych, np. :

Czy maszyna jest wyposazona w uktad sterowania przeznaczony

do catkowitego | bezpiecznego je] zatrzymywania? _
Czy maszyna jest wyposazona w urzgadzenie do zatrzymania
awaryjnego? N _ _
Czy zastosowane ostony I inne urzadzenia ochronne nie moga
byc tatwo usuwane lub wytgczane ze stosowania; ograniczajg
dostep tylko do niebezpiecznej strefy pracy maszyny?



W ocenie ryzyka zawodowego stwarzanego przez
czynnik chemiczny nalezy uwzglednic:
niebezpieczne wtasciwosci czynnika chemicznego,

otrzymane od dostawcy informacje dotyczgce zagrozenia czynnikiem
chemicznym (np. zawarte w karcie charakterystyki),

rodzaj, poziom i czas trwania narazenia,
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w Srodowisku pracy,
wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym,
efekty dziatan zapobiegawczych,

wyniki oceny stanu zdrowia pracownikow,

warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikdw chemicznych,
z uwzglednieniem ilosci tych czynnikdow.




* W ocenie ryzyka zawodowego stwarzanego przez hatas lub
drgania mechaniczne nalezy uwzgledni¢ m.in..:

poziom i rodzaj narazenia,

czas trwania narazenia,

wartosci NDN oraz wartosci progow dziatania dla hatasu lub drgan mechanicznych,
skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,

skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow wynikajgce z interakcji pomiedzy
hatasem i drganiami mechanicznymi,

informacje uzyskane w wyniku profilaktycznych badan lekarskich pracownikow,

dostepnosc srodkow ochrony indywidualnej przed hatasem lub drganiami
mechanicznymi o odpowiedniej charakterystyce ttumienia;

wptyw niskich temperatur i zwiekszonej wilgotnosci na pracownikdw narazonych na
dziatanie drgan mechanicznych, a szczegolnie drgan miejscowych.



* Na podstawie oceny ryzyka zawodowego, po osiggnieciu lub
przekroczeniu w srodowisku pracy przez wielkosci

charakteryzujace:
. 1) hatas - wartosci NDN,
. 2) drgania mechaniczne - wartosci progow dziatania

* pracodawca sporzadza i wprowadza w Zycie program dziatar
organizacyjno-technicznych zmierzajacych do ograniczenia
narazenia na hatas lub drgania mechaniczne oraz dostosowuje te
dziatania do potrzeb pracownikdw nalezacych do grup
szczegblnego ryzyka.



W ocenie ryzyka zawodowego  wystepujacego przy recznych
pracach transportowych nalezy uwzglednic:

*charakterystyke przemieszczanego przedmiotu — jego mase, rodzaj
| potozenie Srodka ciezkosci,

*warunki srodowiska pracy — w tym temperature i wilgotnos¢ powietrza
oraz poziom czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

eQrganizacje pracy — w tym stosowane sposoby wykonywania pracy,

*indywidualne predyspozycje pracownika — takie jak: sprawnosc fizyczna,
wiek, ptec€ i stan zdrowia.



W ocenie ryzyka zawodowego stwarzanego przez
czynniki biologiczne nalezy uwzglednic:

klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych

rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na ich dziatanie,

Informacje na temat: potencjalnego dziatania alergizujgcego lub
toksycznego, choroby, ktéra moze wystgpi¢ w nastepstwie

wykonywane) pracy,
stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywang
pracg



Zasady planowania i podejmowania dziatan
korygujacych lub zapobiegawczych w celu eliminac
lub ograniczania zagrozen | zwigzanego z nimi
ryzyka zawodowego:

Srodki techniczne eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenia u zrodia,

Srodki ochrony zbiorowej,

Srodki organizacyjne i proceduralne (np. instrukcje bezpiecznej

pracy),
srodki ochrony indywidualnej.



Przyktadowe rozwigzania techniczne
ograniczajace hatas:

Pochtaniacze,

Drzwi dzwiekoszczelne,

Ekrany akustyczne,

Kabiny dzwiekoszczelne,

Dzwiekoizolowane rurociagi,

Ttumiki,

Obudowy maszyn dzwiekoizolacyjne.



Doktuimentowan

* Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego

powinien uwzgledniac:

1. Opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:

stosowanych maszyn,
wykonywanych zadan,

wystepujacych na stanowisku pracy niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych czynnikow srodowiska pracy,

stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
0s0Ob pracujgcych na tym stanowisku.

* 2. Wyniki przeprowadzonej oceny dla kazdego z czynnikdw srodowiska

pracy oraz niezbedne Srodki profilaktyczne

» 3. Date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny



ALy prawne

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesSnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikdw chemicznych

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki | Prac?; z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub
drgania mechaniczne

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki






	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19
	Slajd 20
	Slajd 21
	Slajd 22
	Slajd 23
	Slajd 24
	Slajd 25
	Slajd 26
	Slajd 27
	Slajd 28
	Slajd 29
	Slajd 30

