


-Okoto 2,3 miliona kobiet i mezczyzn na catym
swiecie ulega smiertelnym wypadkom lub chorobom
przy pracy, co odpowiada za ponad 6000 zgondéw
kazdego dnia.

*Co roku na swiecie dochodzi do 340 milionéw
wypadkow przy pracy.

Corocznie w Polsce okoto 67 tysiecy osoéb jest
poszkodowanych w wypadkach przy pracy.
Natomiast rokroczna liczba wypadkow przy pracy
Smiertelnych wynosi okoto 150 przypadkow.



Koszty wypadkow wynosza:

12 tys. zt. w zaktadzie zatrudniajacym do 5
pracownikow,

19 tys. zt. w zaktadzie zatrudniajacym 6 - 20
pracownikow,

29 tys. zi. w zaktadzie zatrudniajacym 21 - 100
pracownikow,

49 tys. zt. w zaktadzie zatrudniajacym 101 - 250
pracownikow,

63,5 tys. zi. w zaktadzie zatrudniajacym
powyzej 250 pracownikow.



JRazace niedbalstwo - zachodzi wowczas, gdy
poszkodowany pracownik podejmuje dziatania
Z naruszeniem przepisow o ochronie zdrowia
| zycia, chociaz mogt | powinien byt przewidziec
grozgce mu nlebez%lecze.nstwg, ktore zwykle
wystepuje w danych okolicznosciach faktycznych,
co dla kazdego cztowieka o przecietnej
przezornosci jest oczywiste. Razgce niedbalstwo
zachodzi wowczas, gdy pracownik przejawia brak
starannosci, jakie] mozna domagac si€ od 0sob
najmniej rozwinietych.



JUbezpieczenie wypadkowe - ubezpieczenie
zawodowe z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych w rozumieniu przepisow o systemie
ubezpieczen spotecznych.




*Staty uszczerbek na zdrowiu — takie naruszenie sprawnosci
organizmu, ktore powoduje uposSledzenie czynnosSci organizmu
nierokujgce poprawy.

*Dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu — takie naruszenie
sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie czynnosci
organizmu na okres przekraczajgcy 6 miesieczny, mogace ulec
poprawie.

*‘UmysInos¢ — oznacza takie zachowanie sie pracownika, ktore
on okazuje, przeW|du’qc skutki, jakie wynikaja z jego zachowania
| skutki te chce ofac. UmysinoS¢ moze polegac na zamierzonym
powstrzymaniu sie od dziatania, mimo ze istnieje obowigzek
czynnego zachowania sie.



Za wypadek przy pracy uwaza sie zdarzenie:

Naglo§é zdarzenia Przyczyna zewnegtrzna
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*wywotane przyczyna zewnetrzna, Zyick z prace y
epowodujace uraz lub smier¢,
*ktdre nastapito w zwiagzku z praca:
- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych,
- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz

pracodawcy, nawet bez polecenia,

- W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba
pracodawcy, a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Uraz lub $mieré



JWypadek zrownany z wypadkiem przy pracy - na
rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnien do
Swiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie wypadek,
ktoremu pracownik ulegt:

Jw czasie podrézy stuzbowej, chyba ze wypadek zostat
spowodowany postepowaniem pracownika, ktore nie
pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu
zadanh;

Jpodczas szkolenia w zakresie powszechnej
samoobrony;

Jprzy wykonywaniu zadanh zleconych przez dziatajgce
U pracodawcy organizacje zwigzkowe.



URAZ- uszkodzenie tkanek ciata lub
narzadow cztowieka wskutek
dziatania czynnika zewnetrznego

ZDARZENIE NAGLE-
“spowodowane nie tylko
jednorazowym oddziatywaniem
przyczyny zewnetrznej, ale takze
dziataniem powtarzajgcym sie przez
okres nie przekraczajgcy jednak
czasu trwania dniowki roboczej”
(orzeczenie SN z dnia 25.03.1963
r., I PU 27/63)

PRZYCZYNA ZEWNETRZNA-
dziatanie czynnikow
zewnetrznych:

maszyny, urzadzenia, prad
elektryczny,

nadmierny wysitek, silne
przezycie psychiczne.




Nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng

powodujgce uraz lub Smier¢, ktdére nastgpito w zwigzku
Z praca.

Nagtosc: czynnik fizyczny chemiczny, klimatyczny
Czynnik kilkakrotny lub trwajgcy ograniczony czas
CZAS = 1 roboczodniéwka wraz z nadgodzinami



 Warunkiem uznania wypadku jest zaistnienie
czynnikéw zewnetrznych

e Do urazu dochodzi w wyniku oddziatywania na
cztowieka czynnika wystepujgcego poza nim.

- Prad

- Czynniki chemiczne

- Wysitek fizyczny

* Przyczyna zewnetrzna (w przeciwienstwie do przyczyny
wewnetrznej) nie musi wystepowac jako wytgczna.



o Zwykte czynnosci (zakres obowigzkow) lub polecenh przetozonych
Czynnosci na rzecz pracodawcy nawet bez polecenia

Droga do miejsca pracy z siedziby pracodawcy

Dyzur pracy lub pozostawanie w dyspozycji

Praca zdalna w domu



* Uraz - uszkodzenie tkanek ciata lub narzgdow
- Uraz fizyczny
- Choroba zawodowa

- Stres

e Smier¢

- Smier¢ poszkodowanego w okresie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy
od wypadku



mechaniczny: sttuczenia, wykrecenia, ztamania,
uszkodzenia wewnetrzne, krwotok,
termiczny: odmrozenia, oparzenia, udar

akustyczny: gtuchota,
Swietlny: udar stoneczny,
elektryczny: porazenie (piorun, prad),

promieniowanie jonizujgce: choroba popromienna,

nowotwaor.



*Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
*Niewlasciwa organizacja pracy i stanowisk pracy (brak
instrukcji BHP, niestosowanie sie do zasad BHP, brak kontroli
przetozonych, niewtasciwe przeszkolenie w zakresie BHP),
«Zty stan techniczny pojazdow oraz stosowanego
sprzetu,
*Wysitek fizyczny,

«Stres,
*Nieuzywanie sprzetu ochronnego.
[]



Wypadek w drodze do pracy i z pracy to zdarzenie:

- nagte,
- wywotane przyczyng zewnetrzna,

- ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie zostata przerwana.

Wypadkiem w drodze do pracy i z pracy jest takze wypadek w czasie przerwy w drodze do lub z miejsca
zatrudnienia, ktora byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze gdy droga nie
bedac najkrotsza, byta ze wzgledéw komunikacyjnych najdogodnieisza, ..~ pracy byia arosa
N najkrotsza i nie zostala przerwana

Droga nie byla najkndtsza, ale ze wezgled dww
Dom komunikacyjnych dla pracownika
najdogodniejs=za

Naglo§é

Praca

Wy padek
wodrodze
dof/z pracy



* Droga najkrotsza, ktora nie zostata przerwana z lub do miejsca innego
zatrudnienia
* Przerwa zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekracza
granic potrzeby.
» Droga nie najkrotsza, ale najdogodniejsza
« Wypetnianie zadan spotecznych, tj.: spozycie positku, nauka dla
pracujgcych (skierowanie zaktadu pracy), drobne zakupy po drodze,
odprowadzenie lub odebranie dzieci [rOwniez z miejsca opieki -dziadek,
ciocia]



LEKKI CIEZKI SMIERTELNY ZBIOROWY

1. Lekki- powodujacy lekkie obrazenia ciata, powodujacy czasowa
niezdolnos¢ do pracy,

2. Ciezki- w wyniku ktoérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie
jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia naruszajgcy podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata
choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy
w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

3. Smiertelny - to wypadek w wyniku ktérego nastapita $mier¢
w okresie nieprzekraczalnym 6 miesiecy od dnia wypadku.

4. Zbiorowy- to zdarzenie wypadkowe, w ktérym uczestniczyto co
najmniej 2 osoby.



W razie wypadku przy pracy pracodawca jest zobowigzany:

«ZabezpieczyC miejsce wypadku,

«ZapewnicC udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym,
*Podjac niezbedne srodki eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,
*Niezwtocznie zawiadomic inspektora pracy i prokuratora
o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy,
*Niezwtocznie ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy,
«Zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom,
*Sporzadzi¢ wtasciwg dokumentacje wypadku.



Pracownik zatrudniony, ktéry ulegt wypadkowi, ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania o wypadku swojego przetozonego.
Oczywiscie jest to mozliwe tylko wtedy, gdy stan zdrowia pracownika
na to pozwala.

Obowigzek zgtoszenia wypadku przy pracy ma kazdy pracownik, ktory
zauwazyt takie zdarzenie w Zaktadzie pracy!

Postepowanie powypadkowe prowadzone jest z urzedu przez
powotany przez pracodawce zespot powypadkowy.



Zdarzenie potencjalnie wypadkowe (ZPW) - to zdarzenie
w wyniku ktérego nikt nie ucierpiat
np.: O godzinie 15.20 sprzataczka zauwazyta, ze spadta ostona lampy
w pomieszczeniu biurowym - nikt nie ucierpiat, poniewaz pracownicy
zakonczyli juz prace.

Zdarzenia potencjalnie wypadkowe mogg zgtasza¢ wszyscy
zatrudnieni pracownicy!
BezposSrednie zgtoszenia przetozonemu przez pracownika bedacego
Swiadkiem lub uczestnikiem takich wydarzen



ZYJA TWO]JE RECE
RATUJA ZYCIE

1. Zapewnia pierwszg pomoc PIERWSZA
: .. ‘l‘i‘z’POMOCg%ED
2. Zabezpiecza trwale miejsce wypadku, e VIO G o
by wypadek sie nie powtdrzyt PO“AOC

3. Wyklucza mozliwos¢ zmiany usytuowania
maszyn i urzadzen
4. Zgoda na uruchomienie maszyn i urzadzen
a) Wypadek lekki. Pracodawca + Spoteczny Inspektor Pracy
b) Wypadek $Smiertelny, ciezki, zbiorowy - Inspektor Pracy +
Prokurator



*Zgodnie z postanowieniami art. 234 Kodeksu Pracy w razie
wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjac
niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,

zapewniC udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym
| ustaliC, w przewidzianym trybie okolicznosci | przyczyny

wypadku oraz zastosowac¢ odpowiednie srodki zapobiegajace
podobnym wypadkom.

Generalnie beda to czynnosci polegajace na:
*ewakuacji 0séb za strefy zagrozenia,

~*zabezpieczeniu strefy wypadku przed dostepem 0sob
niepowotanych,

*wylgczeniu maszyn i urzadzen.



[ITryb 1 zakres prac w celu realizacji powyzszych
obowigzkdw powinien by¢ ustalony w kazdym zaktadzie
pracy w uregulowaniach wewnetrznych np.: w )
regulaminie pracy, zarzadzeniu wewnetrznym, instrukcji.
Eﬂtlgzebe ta powinna pracodawcy uswiadomic stuzba

[1Jezeli wypadek spowodowany byt czynnikiem
nieuwzglednionym przy ocenie ryzyka zawodowedo,
nalezy w ramach dziatan profilaktycznych uzupeinic
ocene o ten czynnik (zagrozenie) i poinformowac
pracownikow.



Do czasu ustalania okolicznosci I przyczyn wypadku
pracodawca ma obowigzek zabezpieczyC miejsce wypadku
w sposob wykluczajacy :

ldopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych;

Juruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyny | innych
urzadzen technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty
wstrzymane

Jdokonanie zmiany potozenia maszyny i innych urzadzen
technicznych, jak rowniez zmiany potozenia innych przedmiotow,
ktore spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzyc¢ jego
okolicznosci.



IDo podstawowych obowigzkdw po zaistnieniu
wypadku nalezy:

[Jzawiadomienie przetozonego przez poszkodowanego
pracownika lub swiadka o zaistniatym zdarzeniu;

zawiadomienie Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy.

IObowigzek poinformowania przetozonego przez
(prﬁcog;/mka wynika z przepisow art. 211 Kodeksu Pracy
pkt. 6).




linformacja o wypadku powinna byC niezwtocznie
przekazana (najlepiej) w formie pisemnej pracownikowi
stuzby BHP, a pracodawca powinien powotacC zespot
powypadkowy, ktory w ciggu 14 dni od chwili
powiadomienia o wypadku jest zobowigzany do
sporzadzenia protokotu powypadkowego z ustalenia
okolicznosci | przyczyn wypadku.



[1Zespot powypadkowy moze byc¢ powotywany na
okolicznosc¢ ustalania przyczyn i okolicznosci jednego
( kazdego) wypadku lub na state, do odwotania. Jezeli
zespot powypadkowy powotywany jest jednorazowo,
zarzadzenie o jego powotaniu nalezy wigczyc do
dokumentacji powypadkowe,|.



Do podstawowego sktadu zespotu powypadkowego
naleza:

[Jpracownik stuzby BHP oraz
[Ispoteczny Inspektor pracy

*Poniewaz w podstawowym sktadzie zespotu powypadkowego
znajduje sie pracownik stuzby bhp, musi on spetnia¢ wymagania dla
pracownikow tej stuzby bhp, okreslone w stosownym rozporzadzeniu



Jezeli jednak u pracodawcy nie ma stuzby bhp (gdy
zatrudnia mniej niz 100 pracownikow I nie ma obowigzku
jej tworzenia, zgodnie z art. 237 ** k.p.) do zespotu
powypadkowego zamiast pracownika bhp moze
wchodzi¢ pracodawca lub pracownik zatrudniony przy
iInnej pracy, ktoremu pracodawca powierzyt wykonywanie
zadan bhp, albo specjalista spoza zaktadu pracy.



A zatem pracownik zatrudniony przy innej pracy powinien spetniac
tym samym wymagania kwalifikacyjne dla stuzby bhp, minimum:

a) dla pracownika zatrudnionego przy innej pracy, ktoremu
powierzono zadania stuzby bhp:

zawod technika bhp, dajacy tytut inspektora ds. bhp

b) dla specjalisty spoza zaktadu pracy;

Jwyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w
zakresie bhp albo studia podyplomowe w zakresie bhp oraz co
najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp — dajgce tytut
specjalisty ds. bhp.



1Jezeli natomiast u pracodawcy nie dziata spoteczna
Inspekcja pracy, wowczas w skiad zespotu
powypadkowego zamiast spotecznego inspektora pracy,
jako cztonek zespotu powypadkowego wchodzi
orzedstawiciel pracownikow legitymujacy sie aktualnym
zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie
ohp. Przedstawiciel ten nie musi juz spetnia¢c wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych dla spotecznych
iInspektorow pracy.




~ [Natomiast wymagania kwalifikacyjne dla spotecznych
Inspektorow pracy, wybieranych przez pracownikow to:

Iposiadanie niezbednej znajomosSci zagadnien wchodzacych w
zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy oraz

[Iw pr_Z\S/padku zaktadowego spotecznego inspektora pracy — co

najmniej letni staz pracy w branzy, do ktorej zaktad nalezy, i co
najmnie] 2 — letni staz pracy w danym zaktadzie, a w przypaadku
oddziatowego lub grupowego spotecznego inspektora pracy — co
najmniej 2 — letni staz pracy w danej branzy i co najmniej 1 rok
pracy w danym zaktadzie.



[IPraca zespotu powypadkowego rozpoczyna sie od
ogledzin miejsca wypadku. Obowigzek ten wynika
Z przepisOw 8§ 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu
Informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy
pracy, ktore stanowi:



[1,Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespot
powypadkowy jest obowigzany przystgpic do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku, a w szczegolnosci.

ldokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego
maszyn i innych urzgdzen technicznych, stanu urzadzen
ochronnych oraz zbadac¢ warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktore mogty miec wptyw na powstanie wypadku;

[jezeli jest to konieczne, sporzadzic szkic lub wykonac
fotografie miejsca wypadku”.



[IWnikliwe zbadanie wypadku pozwoli zespotowi
powy ajfdkowemu uzyskac precyzyjny materiat dowodowy do
protokotu.

[Przy wypadku komunikacyjnym lub zaistniatym w innych
miejscach publlczngch, nie ma mozliwosci dokonywania ogledzin

jd

adku. Dane do protokotu poyvin\ll‘lvy bK'C uzyskiwane od
org?anévv_ olicji i placowek stuzby zdrowia. W takim przypadku
nalezy niezwtocznie wystgpi¢ do tych organdw z pismem

0 przekazanie wszelkich mozliwych informacji dotyczacych
konkretnego zdarzenia.

[lZaleca si¢ sporzadzenie przez zespot powypadkowy protokotu
z ogledzin mlcasca wypadku, ktéry powinien byC wowczas
witgczony do dokumentacji powypadkowe]. Rowniez wykonane
fotografie lub szkice sg elementem te] dokumentacji.

miejsca wypadku.



[Jest to drugi etap pracy zespotu powypadkowego. Prawne
uregulowanie tej czynnosci znajduje sie w 8 6 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze

zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy
pracy, w ktorym zespot powypadkowy jest obowigzany
W szczegolnosci:

[1,wystuchac wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego
zdrowia na to pozwala”
I,zebrac informacje dotyczace zdarzenia od Swiadkow

wypadku”.



JWystuchanie wyjasnien poszkodowanego i zebranie
informacji od swiadka powinno odbyc¢ sie mozliwie
najszybciej po zaistnieniu zdarzenia, gdy iloS€ zapamietane]
informacji jest najwieksza. W wystuchaniu wyjasnien
poszkodowanego(ych) powinni uczestniczy¢ obydwaj
cztonkowie powotanego zespotu.



Swiadkiem moze byé rowniez osoba, ktora nie jest
zatrudniona u danego pracodawcy, ale byta swiadkiem
danego zdarzenia.



[ICzynnosSc ta wynika z przepisu 8§ 6 rozporzadzenia
w sprawie ustalania okolicznosci | przyczyn wypadkow

przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze
zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze

wypadkow przy pracy, ktory stanowi, ze nalezy:

[JzasiegngcC opinii lekarza oraz w razie potrzeby
iInnych specjalistow;

[Jzebrac inne dowody dotyczace wypadku.



[1Zespot powypadkowy ma obowigazek zapoznania sie ze
wszystkimi dowodami w sprawie zaistniatego zdarzenia. Oprocz

protokotu z ogledzin miejsca zdarzenia i protokotéw z przestuchan,
nalezy przeanalizowac inne dokumenty, takie jak:

Uinstrukcje obstugi maszyn i urzadzen;

[Jinstrukcje bhp dotyczace procesow pracy (technologicznych);

Jdokumentacja techniczna urzadzenia, przy ktdorym nastgpit
wypadek;

[lopinie ekspertow w sprawie maszyn i urzadzen;
Jdokumentacja szkoleniowa;
locena ryzyka zawodowego.



Ponadto nalezy zapoznac sie (jezeli byly sporzadzone) z:
zaswiadczeniem z izby przyjec;

opinig | zaswiadczeniem lekarskim;

dokumentacja leczenia szpitalnego;

informacjg uzyskang od organow Policji;

Jinformacjami z innych urzedow i instytucji dotyczacych
danego zdarzenia.




[Jezeli wypadek zdarzyt sie na terenie innego zaktadu pracy,
wowczas ustalenia okolicznosci | przyczyn takiego wypadku,
dokonuje, zgodnie z § 7 rozporzadzenia w sprawie ustalania
okolicznosci | przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych
w rejestrze wypadkow przy pracy, zespot powypadkowy powotany
przez pracodawce poszkodowanego pracownika, w obecnosci
przedstawiciela pracodawcy, na terenie ktorego miat miejsce

wypadek.

[INa wniosek pracodawcy poszkodowanego pracownika,
pracodawca, na terenie ktérego miat miejsce wypadek, moze
ustali¢ okolicznosSci i przyczyny wypadku, a nastepnie
dokumentacje powypadkowa przekazac pracodawcy

poszkodowanego pracownika celem sporzadzenia protokotu i jego
zatwierdzenia.



[IBadanie danego wypadku | postepowanie |
powypadkowe wymaga odpowiedniego przygotowania
merytorycznego oraz organizacyjnego wielu osob
w firmie, dlatego wygodnie jest przygotowac procedure
badan powypadkowych dotyczaca:

poszkodowanego,

Swiadkow wypadku,

0sOb nadzoru,

stuzby bhp,

cztonkow zespotu powypadkowego.




[JProcedura badan powypadkowych powinna zawieraC w szczegolnosci
postanowienia zobowigzujace: _ _ _
poszkodowanego do zgtoszenia swojemu przetozonemu (osobie nadzoru),
pracodawcy czy bezposSrednio stuzbie bhp kazdego doznanego w zaktadzie
pracy urazu lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia, o

Iswiadka wypadku do zgtoszenia swojemu przetozonemu zaistniatego
zdarzenia wypadkowego | udzielenia pomocy poszkodowanemu, _ _

[Iprzetozonego poszkodowanego pracownika do udzielenia (zorganizowania)
pomocy poszkodowanemu i uruchomienia procedury postepowania
powypadkowego, . . . .

[Jposzkodowanego, Swiadkoéw wypadku i osoby nadzoru do zabezpieczenia

miejsca wypadku, . . .. :

losoby wzywane do udzielenia informaciji i dostarczenia dokumentow do
Sprawnego wywigzywania sie z dziatan na rzecz zespotu powypadkowego
(sylagk%vr\]ne), osoby nadzoru, specjalisci, w tym spotecznego inspektora pracy
| stuzby bhp).



Procedura badan powypadkowych powinna rowniez:

[] opisywac sytuacje wymagajace zgtoszenia wypadku do
witasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora
Z podaniem formy oraz oséb dokonujacych zgtoszenia,

[] opisywac sytuacje dopuszczajace naruszenie miejsca
wypadku | warunki przywrdcenia miejsca wypadku do ruchu,

[] opisywac sposob | wyznaczac osoby do powiadomienia
rodziny poszkodowanego o zaistniatym wypadku.



Procedura powinna takze ustala¢ wzory
obowiazujacych dokumentow, takich jak:
zawiadomienie o wypadku,
ogledziny miejsca wypadku,
wyjasnienia poszkodowanego i informacje
Swiadkow.




Uwagal
[] Z procedura postepowan powypadkowych
powinni by¢C zapoznani wszyscy pracownicy firmy
| pracownicy obcych firm wykonujgacych prace na
jej terenie.



[INajczestsze problemy, jakie mozemy spotkaé¢ w dochodzeniu
powypadkowym, to:

[lbrak Swiadkoéw zdarzenia,
[Inaruszone miejsce wypadku,
lwypadek zgtoszony po dtugim okresie od chwili jego zaistnienia,
__lposzkodowany przedstawia okolicznosci zdarzenia zupetnie inaczej
niz swiadkowie,
ldoznany uraz i ogledziny miejsca zdarzenia Swiadcza o innych

okolicznosciach wypadku niz przedstawiaja to poszkodowany |
sSwiadkowie,

_ [lJposzkodowany wykonywat czynnosci na polecenie przetozonego, ale
hie na rzecz firmy,

_ Unaruszenie przez poszkodowanego przepisow dotyczacych ochrony
zyccllfil3 [ Izdr0W|a spowodowane umyslinie lub wskutek razacego
niedbalstwa,



podejrzenie, ze poszkodowany byt nietrzezwy lub po uzyciu srodkow
odurzajacych badz substanciji psychotropowych,
Itrudnosci z ustaleniem wnioskoéw i zalecen profilaktycznych,

lcztonkowie zespotu powypadkowego maja inne zdania w temacie
poszczegollnych zapiséw w protokole,

Iposzkodowany (lub jego rodzina) zgtasza zastrzezenia do tresci
protokotu powypadkowego,

Jtrudnosci w terminowym sporzadzeniu protokotu powypadkowego,
Ipracodawca ma zastrzezenia do tresci protokotu powypadkowego,

1Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zada wyjasnien lub ma zastrzezenia
do tresci protokotu powypadkowego,

lzmiana kwalifikacji wypadku podczas dochodzenia powypadkowego
lub po jego zakonczeniu (np. nastapito nagte pogorszenie stanu zdrowia
poszkodowanego - wypadek ,,lekki” zamienia sie w ciezki lub Smiertelny,
wypadek indywidualny zmienia sie w zbiorowy).



Pracodawca wchodzi w skiad zespotu
powypadkowego, gdy:
Inie ma obowigzku tworzenia stuzby bhp i brak jest
tym samym w zakitadzie pracownika stuzby bhp

JInie mozna dopetni¢ obowiazku utworzenia
zespotu powypadkowego w sktadzie dwuosobowym,
ze wzgledu na mata liczbe zatrudnionych
pracownikow( 8 5 ust. 1i § 6 rozporzadzenia
wypadkowego ). Tylko wowczas cztonkiem komisji
powypadkowe] bedzie pracodawca.



INatomiast spoteczny inspektor pracy
jest wymieniony w podstawowym
sktadzie zespotu powypadkowego, zatem
zawsze bedzie w sktadzie komisji
badajace] zdarzenie wypadkowe,

o ile u danego pracodawcy funkcjonuje
spoteczna inspekcja pracy.



W jakim czasie pracownik ma obowiazek
powiadomiC pracodawce o zaistniatym wypadku?

JPracownik, ktory ulegt wypadkowi powinien
niezwtocznie zawiadomic o wypadku swojego
pracoda_wc&,l czyli naHIeplgej bezposredniopo =
zdarzeniu. W przypadku, jezeli jego stan zdrowia nie
pozwala mu na to i nie moze tego zrobicC
hatychmiast, powinien dokonac zgtoszenia zaraz po
ustaniu przeszkod uniemothlajgcych niezwtoczne
zawiadomienie, na przyktad po odzyskaniu
przytomnosci itp.



1Zawiadomienie pracodawcy o wypadku nalezy nie
tylko do obowiazku poszkodowanego, ale takze
kazdego pracownika, ktory byt Swiadkiem wypadku.
Natomiast ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku
jest obowiazkiem pracodawcy i nhastepuje z mocy
prawa — nie musi wiec by¢ w tym zakresie wniosku
poszkodowanego w wypadku pracownika.



1Brak poinformowania przetozonego bezposrednio
po zaistniatym wypadku lub poinformowania go
nawet po uptywie diuzszego czasu od zdarzenia nie
moze mie¢ wptywu na podjecie przez pracodawce
dziatan majacych na celu ustalenie przyczyn
i okolicznosci wypadku. Nie moze réwniez pozbawic
zainteresowanego pracownika lub pozostatej po nim
rodziny prawa dochodzenia ustalenia, ze zdarzenie
miato charakter wypadku przy pracy.



1 Zaniechanie powiadomienia przetozonego
o wypadku lub zagrozeniu w ogole lub dokonanie
tego z nieuzasadniona zwtoka, jako naruszenie
podstawowych obowiazkow moze skutkowac dla
pracownika odpowiedzialnoscia porzadkowa, czyli
karg upomnienia, hagany, pieniezna. Moze tez,
w przypadkach razacych, spowodowac rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.



] W sytuacji opoznionego zgtoszenia wypadku _
poszkodowany powinien wystapic do pracodawcy o uznanie
zdarzenia za wypadek przy pracy (dla celow dowodowych
zalecana jest forma pisemna). Powinien podac okolicznosci
zdarzenia, ewentualnych swiadkow, a takze przedstawic
zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze pogorszenie
stanu jego zdrowia ma zwigzek ze zdarzeniem nagtym,
wywotanym przyczyna zewnetrzna (doznanie urazu).
Natomiast zespot powypadkowy pI‘Z_yStQPUje do ustalenia
okolicznosci wypadku po otrzymaniu zgtoszenia o zdarzeniu
(niezaleznie od daty zdarzenia). W sytuacji zgtoszenia
opoznionego jest to dzien wptyniecia pisma do firmy
0 uznanie zdarzenia jako wypadek przy pracy.



1Zespot powypadkowy ma 14 dni od dnia otrzymania
Informacji o zdarzeniu na sporzadzenie protokotu.

W przypadku opdéznionego zgtoszenia wypadku przy pracy
obowiazujacy 14 —dniowy termin moze by¢ trudny do
zrealizowania (np .Swiadkowie wypadku nie pracujg juz
w firmie).
| w zwiazku z tym w punkcie 12 protokotu powypadkowego
nalezy opisac¢ trudnosci, ktore uniemozliwity zachowanie 14 -
dniowego terminu przeprowadzania postepowania
powypadkowego.



UWAGA:

PamietacC nalezy , ze w protokole ustalenia przyczyn
I okolicznosci wypadku przy pracy beda dwie rozne daty:

data wypadku,
[li data zgtoszenia wypadku.



JW rejestrze wypadkow wypadek bedzie zapisany
w kolejnosci zgtoszenia (decyduje data wptyniecia
pisma do zaktadu), a jako date wypadku przyjac
nalezy (godzine, dzien, miesiac, rok) wynikajaca
Z opisu przedstawionego przez poszkodowanego
| ewentualnie potwierdzonego przez swiadkow.



Kwalifikacji zdarzenia jako wypadku przy %racy dokonuje

zespot powypadkowy na podstawie zebranych materiatow
| dowodow, w tym yv;clljlgénler'l poszkodowanego, informacji
uzyskanych od swiadkow zdarzenia.

[IPrzy bardzo poznym zgtoszeniu zespot moze miecC
trudnosci z ustaleniem okolicznosci faktycznych zdarzenia,
z uwagi na:

[INaruszone miejsce wypadku
1Brak swiadkow lub swiadkowie juz nie pamietaja sytuacji

[JFirma wykonuje prace w innym miejscu lub zmieniona
zostata technologia prac



Wszystkie te problemy zespot moze potraktowac na niekorzysc
poszkodowanego i z uwagi na brak wystarczajacych dowodow
moze nie uznac¢ zdarzenia jako wypadek przy pracy.

[1Zespot powypadkowy musi zapoznaC poszkodowanego
z trescia protokotu ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku przy
pracy ( powypadkowego ) przed jego zatwierdzeniem, a takze
pouczyc ﬁo 0 prawie zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen

zawartych w protokole powypadkowym. W protokole powinno byc
rowniez zawarte pouczenie o prawie przystugujacym
poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku Smiertelnego,
uprawnionym cztonkom rodziny zmartego I!?racownlka do
wystgpienia do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy — z powodztwem

o ustalenie | sprostowanie protokotu na podstawie art. 189 Kodeksu
Postepowania Cywilnego.



JPracownik, ktory nie zgtasza Swiadomie niezwtocznie
wypadku przy pracy (a byt np. jego swiadkiem) nie dopetnia
podstawowych obowiazkow pracowniczych (art.211 pkt.6 KP).
Wobec pracownika, ktory zgtosit zdarzenie wypadkowe
Z nieuzasadnionym opoznieniem moze bycC zastosowana kara
za hieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacii
| porzadku w procesie pracy, przepisow bhp, przepisow
przeciwpozarowych w postaci:

JUpomnienia

[INagany

JA nawet kara pieniezna ( art. 108 8§ 11 2 KP)



1Jezeli zespot powypadkowy nie uzna zdarzenia za
wypadek przy pracy to ukaranie pracownika nie ma
umocowania prawnego — obowiazkowi
hiezwtocznego zgtoszenia podlegaja tylko wypadki
przy pracy. A zatem, aby mozna byto ukarac
pracownika za zbyt pozne zgtoszenie zdarzenia
wypadkowego, owo zdarzenie musi byC najpierw
zakwalifikowane przez zespo6t powypadkowy jako
wypadek przy pracy.



[IMozna uznac¢ za wypadek przy pracy zdarzenie
wypadkowe, w ktorym pracownik doznat urazu, ale
nie skorzystat ze zwolnienia lekarskiego. Jest tak
poniewaz z definicji wypadku przy pracy nie Wynlka

ze niezdolnosc¢ do pracy potwierdzona zwolnieniem
lekarskim jest warunkiem uznania zdarzenia za
wypadek przy pracy.



lOkolicznosScia mogaca pozbawic¢ pracownika prawa do Swiadczen
z tytutu wypadku do pracy jest stan nietrzezwosci poszkodowanego. Stan
hietrzezwosci nie musi by¢ Wquc_zng przyczynga wypadku. Wystarczy , ze

W zhacznym stopniu przyczynit sie
[IBadanie stanu nietrzezwosSci

lJezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze pracownik w chwili
wypadku znajdowat sie¢ w stanie nietrzezwosci, pracodawca powinien
skierowac go na badanie niezbedne do ustalenia zawartosci alkoholu
w organizmie. Odmowa poddania si¢ temu badaniu lub inne zachowanie
pracownika uniemozliwiajace przeprowadzenie badania (np. ucieczka lub
gkr_y\avanig sie na terenie zaktadu pracy) spowoduja pozbawienie praw do
Swiadczen.

o wypadku przy pracy



1 WAZNE

JSam stan nietrzezwosci, o ile nie przyczynit sie
W zhacznym stopniu do spowodowanla wypadku przy pracy,

hie stanowi podstawy do pozbawienia pracownika uprawnien
do Swiadczen.

JFakt stanu nietrzezwosci i jego wptyw na zaistnienie
wypadku przy pracy musi by¢ uwzgledniony w protokole
powypadkowym, w pozycji dotyczgcej ustalenia przyczyn
wypadku oraz stwierdzenia, ze zachodzg okolicznosci
mogace mie¢ wptyw na pozbaW|en|e pracownika prawa do
Swiadczen wypadkowych.



1 W razie Smierci pracownika spowodowanej
wypadkiem w okolicznosciach, ktore mogtyby
pozbawiC go prawa do $wiadczen z tytutu wypadku
przy pracy, cztonkowie jego rodziny nabywaja
uprawnienia do nich bez zadnych ograniczen.
Pracodawca jest zwolniony z obowigzku
udowodnienia, ze wytaczna przyczyna wypadku byto
haruszenie przez pracownika przepisow o ochronie
zycia i zdrowia spowodowane umysinie lub tez
razacym niedbalstwem.



INajskuteczniejszym dziataniem korygujacym jest
eliminacja ryzyka zawodowego przez zlikwidowanie
zagrozenia. Nie zawsze jest to wykonalne, ale zawsze
powinno sie rozwazy¢ mozliwosc¢ wyeliminowania
zagrozenia, a co za tym idzie ryzyka zawodowego.
Mozna to osigghac przez odpowiedni dobor maszyn,
urzadzen, technologii czy stosowanych materiatow.



[ICzesto wypadki spowodowane sa tym, ze pracownikom
zleca sie wykonanie prac, ktére powinny wykonac
specjalistyczne firmy. Dlatego tez ryzyko zawodowe mozna

eliminowac przez rezygnacje z prowadzenia prac, ktore musza
by¢ wykonywane w zaktadzie pracy.

1Jesli w zaktadzie pracy nie ma mozliwosci unikniecia
ryzyka zawodowego, to powinno sie je ograniczyc¢ do
mozliwie niskiego poziomu. O wielkosci ryzyka zawodowego
decyduja 2 czynniki:
Imozliwe straty
[Jich prawdopodobienstwo



1 Niebezpieczne zastap bezpiecznym

] Ograniczy¢ ryzyko zawodowe mozna przez
zastepowanie niebezpiecznego — bezpieczniejszym.
Dotyczy to na przyktad stosowanych
hiebezpiecznych substancji lub preparatéow
chemicznych. Takie dziatanie ogranicza mozliwe
skutki zagrozenia i1 tym samym obniza sie poziom
ryzyka zawodowego, nawet jezeli
prawdopodobienstwo zdarzenia nie ulegnie zmianie.



[Jezeli nie mozna wyeliminowa¢ danego zagrozenia ani go obnizy¢, to
owinno sie ograniczyc mozliwos¢ kontaktu pracownika z tym zagrozeniem.
ziatania w tym zakresie moga polegac¢ na zmianach technicznych lub

organizacyjnych. Najpowszechniejszym dziataniem korygujacym jest
wprowadzanie roznego rodzaju barier miedzy pracownika a zagrozenie
(Srodkéw ochrony zbiorowej), na przyktad zastosowanie:

] ostony strefy niebezpiecznej maszyny

[1 barierek zabezpieczajacych przed wejSciem w miejsce zagrozone

1 ekrandéw zabezpieczajacych przed promieniowaniem

[ W przypadku gdy ze wzgledow technologicznych lub finansowych nie mozna
w inny sposob ograniczy¢ ryzyka zawodowego, powinno sie zastosowac srodki
ochrony indywidualnej.

_ [Srodki ochrony indywidualnej sa skuteczne tylko wtedy, gdy ma sie pewnos$¢
i ﬂwaranqe, ze beda stosowane przez pracownikow. W zwigzku z tym, nalezy

o* r_egovt\)lﬁ I;ontro owac czy sa stosowane i uzywane przez pracownikow (rola
stuzby bhp).



[JUstalen dotyczacych niepracowniczych wypadkow, w karcie wypadku dokonuja
m.in.:

. []podd_miot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do pobierajacych te
stypendia;
podmiot, na ktorego rzecz wykonywana jest odptatnie praca w czasie
odbywania kary pozbawienia wolhosci lub tymczasowego aresztowania —
w stosunku do w konuda,cych te prace na podstawie skierowania do pracy;
pracodawca lub jednostka, w ktorej absolwent pdb&/_wa staz lub jednostka,
‘(JV ktcare abs?lwent odbywa szkolenie ( na podstawie skierowania przez Powiatowy
rzad Pracy
podmiot, na ktorego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem Cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia — w stosunku do
wykonujacych te umowy _ o _
losoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem Cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotycz%:e zlecenia, albo umowy o dzieto, _ _ _
1ZUS w stosunku do osOb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢, a takze
wspotpracujacych przy prowadzeniu takiej dziatalnosci w rozumieniu przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych _ _
pracodawca, u ktorego poborowy odbywa zastepcza stuzbe wojskowa -
w stosunku do odbywajacych te stuzbe.



Swiadczenie odszkodowawcze nalezne od ubezpieczyciela lub sprawcy
wypadku.
e Swiadczenia nie naleza sie, gdy nastapito:
- Naruszenie przepisow
- Niedbalstwo

- Umysline spowodowanie wypadku
- Osoba byta w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
Srodkéw odurzajacych (réwniez niektére leki)
- Przy podejrzeniu odurzenia / nietrzezwosci konieczne
skierowanie na badania zawartosci w organizmie
- Odmowa badania skutkuje utratg odszkodowania
- Samobodjstwo w zaktadzie pracy (to nie wypadek)



Obowigzkiem pracodawcy jest zawiadomic okregowego inspektora pracy
witasciwego ze wzgledu na miejsce zdarzenia o:

*Smiertelnym wypadku przy pracy
eciezkim wypadku przy pracy
ezbiorowym wypadku przy pracy

ekazdym innym wypadku, ktéry ma zwigzek z praca i wywotat wymieniony
skutek (Smiertelny, ciezki, zbiorowy), jezeli moze zostaé¢ uznany za wypadek
przy pracy.



Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego
okregowego inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotat wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy.



@ Analiza przyczyn technicznych, organizacyjnych
I ludzkich (TOL)

@ Analiza odchylen
@ Analiza przeptywu energii
@ Analiza drzewa btedéw

@ Analiza zdarzen i czynnikéw przyczynowych

Solidne zaktady pracy stosujg naukowe
metody analizy wypadkow.



*ustalenie rodzaju wypadku,

*ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku z uwzglednieniem
oceny ryzyka zawodowego,

*okreslenie prawnej kwalifikacji wypadku,

*okreslenie udziatlu zakladu (pracodawcy) oraz poszkodowanego
w spowodowaniu wypadku,

*sformutowanie wnioskow profilaktycznych,

*udokumentowanie wypadku: sporzadzenie protokotu
powypadkowego oraz statystycznej karty wypadku.

*dopetnienie czynnosci formalno - prawnych,




Przeprowadzenie ogledzin:

*Zabezpieczenie sladow

*Zebranie wstepnych informacji od swiadkéw
°*Ogledziny miejsca wypadku (zdjecia, szkic)
*Ustalenie co robiono przed wypadkiem

*Zebranie wszelkich innych informacji i dokumentéw niezbednych
do rzetelnego ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

Uzyskiwanie informacji od swiadkéw i wyjasnien poszkodowanego:
*Ustalenie tozsamosci swiadkéw i poszkodowanego

*Poinformowanie o celu zebrania wyjasnien (poszkodowany)
i informaciji (Swiadkowie)

*Spisanie uzyskanych informacji i wyjasnien.



Uporzadkowanie faktow:

°*Okreslenie kolejnosci zdarzen

*Okreslenie zwiazku przyczynowego miedzy
zdarzeniami



Kodeks pracy art. 234 Obowiazki pracodawcy w razie wypadku
W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany:

*usuna¢ lub ograniczy¢ zagrozenie,

°zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy

*ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,
*zastosowac odpowiednie srodki profilaktyczne.

*Zawiadomic¢ wlasciwego inspektora pracy i prokuratora o smiertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku, ktéry wywotat ww. skutki, majacym zwigzek
z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.



*Powotanie zespotu powypadkowego

*Sporzadzenie protokotu powypadkowego.

*Podjecie decyzji o tresci protokotu powypadkowego
w przypadku, gdy cztonkowie zespotu maja rozbiezne zdanie.

*Zwrocenie zespotowi niezatwierdzonego protokotu w celu
wyjasnienia i uzupetnienia, jezeli do tresci protokotu zostaly
zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkéw rodziny
zmartego wskutek wypadku.

*Zatwierdzenie protokotu.



*Niezwloczne doreczenie zatwierdzonego protokotu poszkodowanemu
lub cztonkom rodziny.

*Niezwloczne przekazywanie protokotow wypadkow ciezkich,
smiertelnych lub zbiorowych wtasciwemu inspektorowi pracy.

*Wypetnienie statystycznej karty wypadku przy pracy
*Prowadzenie zaktadowego rejestru wypadkow przy pracy.

*Przechowywanie dokumentacji wypadkowej przez 10 lat.



—Kodeks pracy art. 236
Analizowanie przyczyn wypadkow i chordb zawodowych

* Pracodawca jest obowiazany systematycznie
analizowac przyczyny wypadkow przy pracy, chorob
zawodowych i innych choréb zwiazanych z warunkami
srodowiska pracy i na podstawie tych analiz stosowac
wtasciwe srodki zapobiegawcze.



*SPORZADZIC DLA WSZYSTKICH WYPADKOW ZAISTNIALYCH W ZAKLADZIE
*TERMIN: 14 DNI OD UZYSKANIA ZAWIADOMIENIA O WYPADKU

*TRESC, na jaka zwracamy uwage:
=nazwiska i imiona os6b wchodzacych w skitad zespotu powypadkowego,
=kto i kiedy zgtosit wypadek,
=rodzaj wypadku i ciezkos¢ doznanych obrazen,

=stwierdzone przyczyny i okolicznosci wypadku,
=prawna kwalifikacja zaistniatego wypadku,

=okreslenie udziatu zakltadu oraz poszkodowanego w spowodowaniu
wypadku,
=wnioski profilaktyczne

=potwierdzenie informujace o zapoznaniu poszkodowanego lub cztonkéw
jego rodziny z trescia Protokotu powypadkowego,

=podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego.



STATYSTYCZNA KARTA WYPADKU PRZY PRACY

WYSYLAMY JA ONLINE PRZEZ: https:/Iraport.stat.gov.pl

‘Wypeitnia¢ tylko dla wypadkoéw przy pracy i wypadkow
traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy!

*DWIE CZESCI

=PIERWSZA: DANE O WYPADKU, TERMIN: PIEC DNI OD
DATY SPORZADZENIA PROTOKOLU

=DRUGA: DANE O SKUTKACH RZECZYWISTYCH:
TERMIN - DO POL ROKU

*ADRESAT: WOJEWODZKI URZAD STATYSTYCZNY



*Imie i nazwisko poszkodowanego,

*Miejsce, data i godzina wypadku,

*Skutki wypadku dla poszkodowanego,

*Data sporzadzenia i numer protokotu powypadkowego,
*Stwierdzenie czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

*Krétki opis okolicznosci wypadku,

*Data przekazania wniosku do ZUS,

*Whnioski i zalecenia profilaktyczne,

°Inne okolicznosci, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest celowe.



*‘Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy

*‘Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2022 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy

*‘Rozdziat VIl Kodeksu pracy
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