


Pojecie bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp) okresla stan
warunkow i organizacji pracy oraz zachowah pracownikéw
zapewniajacy
wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w srodowisku pracy.

Cele BHP:

*zmniejszenie ogdélnej liczby wypadkdéw przy pracy,
ezapewnienie wtasciwego stosowania srodkow ochrony
iIndywidualnej,
*przeprowadzanie okresowych inspekcji bezpieczehstwa na
stanowiskach pracy,
motywowanie pracownikdw do bezpiecznej pracy.



Ochrona pracy - system srodkéw zapewniajgcych
pracownikom bezpieczne dla ich zycia | zdrowia warunki
wykonywania pracy;

Incydent

zdarzenie o niskim ryzyku, ktére nie prowadzi do obrazen,
ale moze stanowic sygnat ostrzegawczy i by¢ sytuacja
bliskg wypadku.

Srodki ochrony indywidualnej (SOI)

wyposazenie przeznaczone do noszenia lub trzymania
przez pracownika w celu ochrony przed jedng lub wiekszg
liczbg zagrozen moggcych mie wptyw na jego
bezpieczenstwo lub zdrowie podczas pracy.



Srodki ochrony zbiorowej

zabezpieczenia chronigce jednoczesnie wiecej niz jedng osobe
(np. barierki, wentylacja, ostony). Zgodnie z zasadg hierarchii
srodkdw ochrony, nalezy je stosowac¢ w pierwszej kolejnosci
przed srodkami indywidualnymi.

Ryzyko zawodowe

prawdopodobienstwo wystgpienia szkody w wyniku zagrozen
W pracy.

Zaswiadczenie BHP

dokument potwierdzajgcy odbycie szkolenia z zakresu
bezpieczehstwa i higieny pracy. Moze dotyczy¢ szkolenia
wstepnego lub okresowego.



Instruktaz
wstepny

SZKOLENIA
BHP

OKRESOWE

Wyrozniamy szkolenia wstepne i okresowe BHP. Pierwszy rodzaj obowigzuje
nowo zatrudnionych pracownikéw, drugi osoby z diuzszym stazem pracy.

WSszystkie szkolenia w zakresie BHP wykonuje sie w czasie pracy i ha koszt
pracodawcy.



‘Bezpieczenstwo pracy ‘Higiena pracy
sq to dziatania i angazowane
w nie srodki, stuzgce
zapobieganiu urazom

| wypadkom przy pracy.

sq to dziatania i angazowane
w nie srodki, zapobiegajgce
chorobom zawodowym.

Stuzba BHP petni funkcje doradcze | kontrolne w zakresie
BHP i podlega bezposrednio pod pracodawce lub organ
zarzgdzajgcy zaktadem w imieniu pracodawcy.

Zakres dziatan stuzby bhp okresla ROZPORZADZENIE RADY
MINISTROW z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.




Przyktadowo:

spracownik fizyczny powinien byc¢ kierowany na
obowigzkowe szkolenia BHP co 3 lata,

*0soby na stanowiskach kierowniczych, przedsiebiorcy,
pracownicy inzynieryjno-techniczni oraz specjalisci BHP
majg obowigzek odswiezac wiedze co 5 lat,

*na pracownikow administracyjno-biurowych obowigzek
ten spada co 6 lat.

sprace szczegoblnie niebezpieczne: co roku.



Pierwsze szkolenie okresowe BHP powinno by¢
przeprowadzone w terminie

do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy w wiekszosci
przypadkow.

*Osoby kierujgce pracownikami (pracodawcy, kierownicy,
mistrzowie, brygadzisci) majg krotszy termin - do 6
miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.



W Konstytucji znalazt sie zapis dotyczgcy bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy: art. 66 ust. | stanowi, ze kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, a art. 68 ust. |, ze kazdy ma prawo do ochrony zdrowia.

*Wyrazenie ,bezpieczenstwo pracy” symbolizuje dziatania i srodki, ktére stuzg
zapobieganiu urazom - wypadkom przy pracy.

+, Higiena pracy” obejmuje natomiast dziatania i Srodki stuzgce zapobieganiu
chorobom zawodowym.

«Zardowno pracownik, jak i pracodawca, sg uprawnieni jak i zobowigzani do tego,

aby w zaktadzie pracy panowat tad i porzadek, a bezpieczenstwo i higiena pracy byta
na wysokim poziomie.

W pracy cztowiek spedza sporg czes¢ czasu, warto wiec zadbac o to, aby warunki
jego pracy byty bezpieczne i higieniczne. Dobre warunki pracy sprawiajg, ze praca
staje sie mniej ucigzliwa i meczaca, a przez to bardziej efektywna.



Szkolenia BHP powinny by¢ organizowane

i prowadzone przez pracodawcow lub, jesl
pracodawca postanowi je zlecié, przez jednostki
organizacyjne uprawnione do prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowej w tej dziedzinie.
Szkolenie okresowe konczy sie testem wiedzy
przeprowadzanym przez organizatora szkolenia



Zgodnie z ogélnym brzmieniem przepisow, pracodawca jest zobowigzany do
ochrony zdrowia i zycia pracownikdw poprzez zapewnienie im higienicznych
i bezpiecznych warunkéw pracy. Dokonuje sie tego m.in. poprzez:

sprzygotowanie i wywieszenie w widocznym miejscu instrukcji BHP dla
pracownikow (zgodnie z art. 211 Kodeksu pracy),

spoinformowanie pracownika o potencjalnych zagrozeniach, jakie mogg pojawic
sie podczas wykonywania codziennych obowigzkdw (wraz z przygotowaniem
odpowiednich procedur w razie ich wystgpienia),

ezapewnienie pracownikowi czystego i bezpiecznego stanowiska pracy
W pomieszczeniu spetniajgcym wymagania stawiane przez prawo (m.in.
utrzymanie odpowiedniej temperatury czy dostosowanie w razie potrzeby
pomieszczenh do wymagah osdb niepetnosprawnych),

ezapewnienie pracownikowi w razie potrzeby odziezy ochronnej (np. kasku,
rekawic, odpowiedniego obuwia lub fartucha),



*przekazanie pracownikowi informacji o koniecznosci stosowania sie
do polecen przetozonych, zwtaszcza tych odnoszgcych sie do
przestrzegania procedur bezpieczenstwa i higieny pracy,

*skierowanie pracownika na obowigzkowe szkolenia BHP oraz
regularne badania medycyny pracy w celu stwierdzenia jego zdolnosci
do kontynuowania dziatah na obecnym stanowisku,

sprzygotowanie i stosowanie wytycznych dotyczacych utrzymania
porzgdku w miejscu pracy (m.in. obchodzenia sie z niebezpiecznymi
substancjami i przedmiotami moggcymi wyrzgdzi¢ krzywde
pracownikom),

codpowiednie oznaczenie miejsca pracy przy pomocy znakéw
informacyjnych, znakéw nakazu oraz zakazéw.



Przepisy powszechnie obowiazujace Akty wykonawcze do art. 273 k.p.
{dawny art. 208 k.p.)

Konstytucja RP ogdlne bran Zowe mied zyh ranzowe
przepisy przepisy przepisy
¢ bhp bhp bhp
Kodeks Pracy
(dzla* X) Akty wykonawcze do dziatu X
il e dotyczace organdw nadzoru
¢ panstwowego nad warunkami pracy,
Polskie Normy (PN) - ustawa o PIP
ustawa o 1S
- Ustawa o Dozorze technicznym
bbb LI L Dotyczace warunkéw bhp w réznych
sferach dzialalnosci
A - prawo ato mowe
Uktady zbiorowe pracy - prawo garnicze i geologiczne

- prawo budowlane

¥
Regulamin pracy

Zrddlo: Wvka T. Bezpieczeastwo 1 higiena pracy
nowelizacji prawa , Warszawa 1997 .
Zasady BHP pe 1 LA prACY.




SYSTEM OCHRONY PRACY W POLSCE

PAN-

STWOWA
INSPEKCJA
PRACY

OCHRONY PRACY

RADA

PARLAMENT

U

WYZSZY

RZA/
GORNICZY

D

GLOWNY
URZAD
STATYS-
TYCZNY

RADA
MINISTROW

~.

. 

MINISTERSTWO

MINISTERSTWO GOSPODARKI, PRACY

ZDROWIA I POLITYKI SPOLECZNEJ MINISTERSTWA
= ZAKEAD
GELOWNY URZAD UBEZPIECZEN
INSPEKTOR DOZORU SPOLECZNYCH
SANITARNY TECHNI- y N
CZNEGO
i CIOP-PIB | INNE
INSTYTUT INSTYTUTY
MEDYCYNY NAUKOWO
PRACY BADAWCZE -

WOJEWODZCY INSPEKTORATY INNE SELUZBY

INSPEKTORZY DOZORU INSPEKCJI

SANITARNI .| | TECHNICZNEGO I

v Vv

ORGANIZACJE
PRACODAWCOW

- SLUZB% as ZAKLELADY PRACY SLUZBA
BEZPIECZENSTWA MEDYCYNY
I HIGIENY PRACY (PRACODAWCY) PRACY
ZAKEADOWE
P | komisuA ORGANIZACJE SPOLECZNA
BEZPIECZENSTWA ZWIAZKOW INSPEKCJA
1 HIGIENY PRACY ZAWODOWYCH PRACY

PONADZAKLADOWE

ORGANIZACJE
ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH




*Zwigzki zawodowe- majg prawo dokonywania oceny warunkéw pracy,
sprawowania kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, a w

szczegoblnosci przepisow i zasad bhp oraz kierowania dziatalnoscig spotecznej
inspekcji pracy i wspotdziatania w tym zakresie z Panstwowg Inspekcjg Pracy.

‘Spoteczna Inspekcja Pracy (SIP)- jest stuzbg spoteczng petniona
ﬁ_rz_ez samych pracownikow. Ma na celu zapewnie bezpiecznych i

igienicznych warunkow pracy oraz ochrong uprawnien pracowniczych,
okreslonych w przepisach prawa pracy.

*Spoteczni inspektorzy pracy, ktérych uprawnienia przyblizone sg do
uprawnien inspekcji zawodowej majq prawo:

*kontrolowac stan budynkow, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych z
punktu widzenia bhp,

*kontrolowac przestrzeganie przepiséw prawa pracy,

‘uczestniczy¢ w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy jako
cztonkowie zespotow powypadkowych.



‘Tworzona jest jezeli zatrudnionych jest ponad 100 pracownikow

Jest wyspecjalizowana komdrka, pomaga pracodawcy w wypetnianiu
obowiagzkow zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

*Do jej obowigzkdéw nalezy przede wszystkim:

*kontrola warunkow pracy i przestrzegania przepisow i zasad bhp

*‘informowanie pracodawcy o zagrozeniach zawodowych i przedstawianie

‘okresowych analiz stanu bhp

‘udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu oraz udziat

‘w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych i przebudowywanych

*obiektow

*zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i ochrony pracy

*oraz ergonomii

*-udziat w dokonywania oceny ryzyka zawodowego i w ustalaniu okolicznosci

i przyczyn wypadkow

* wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi zaktadu, laboratoriami, lekarzem,
spoteczna inspekcja pracy -dziatajacymi na rzecz poprawy warunkow pracy




‘Pracodawca zatrudniajacy powyzej 250 pracownikow powotuje
komisjg bezpieczenstwa i higieny pracy jako swoj organ doradczy i

opiniodawczy.
‘W sktad komisji wchodza:
e pracodawca,
*e pracowhnicy stuzby bhp,
*e lekarz sprawujacy opieke nad pracownikami,
e zaktadowy spoteczny inspektor pracy,
e przedstawiciele pracownikow

‘Przewodniczacym komisji jest pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona, wiceprzewodniczacym spoteczny inspektor pracy.
‘Zadaniem komisji jest dokonywanie przegladu warunkow pracy,
okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
nvﬁpo’fdziaianie z pracodawca w realizacji jego obowiazkow w zakresie
P-



Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do

nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY:

‘Nadzor i kontrola przestrzegania przez pracodawcow prawa
pracy

Uczestniczenie w przejmowaniu do eksploatacji
wybudowanych lub przebudowanych zaktadow pracy albo ich
czesci

‘Udziat w badaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy
pracy

Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika
okreslonym w kodeksie pracy i innych zwigzanych z
wykonywaniem pracy




‘Panstwowa Inspekcja Sanitarna podlega ministrowi zdrowia, a kieruje nia
Gtowny Inspektor Sanitarny.

‘Zostala powotana w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed wptywem ]
czynnikow szkodliwych lub uC|Qﬁllwych oraz w celu zapobiegania powstawaniu
choréb zakaznych i zawodowych.
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*Petni nadzor nad warunkami:

*higieny srodowiska,

*higieny pracy w zaktadzie pracy,

*higieny nauczania, wychowania, wypoczynku, rekreacji,
zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotéow uzytkowych.
‘Do zakresu nadzoru sanitarnego naleza takze:

‘uzgadnianie projektéw zagospodarowania przestrzennego,

_cuczestnictwo w dopuszczaniu do uzytkowania obiektéw budowlanych,
srodkow komunikacji wodnej, ladowej, powietrznej,

‘utrzymanie nalezytego stanu higienicznego zaktadow pracy, warunkow
zdrowotnych produkcji,

‘dbatosc¢ o warunki zdrowotne srodowiska pracy.



‘Dziatalnosc¢ Urzedu Dozoru Technicznego (UDT)-

jest prowadzona na podstawie ustawy z dnia 21.12.2000 r. o dozorze
technicznym i polega na sprawowaniu dozoru technicznego nad
urzadzeniami technicznymi stwarzajacymi zagrozenie dla zycia lub
zdrowia oraz mienia i Srodowiska.
UDT podlega ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki.

Podsumowujac, podmioty uprawnione do naktadania kar grzywny :
Inspektorzy PIP,
Inspektorzy sanitarni.



* Urzad Dozoru Technicznego,

* Urzedy Garnicze,

* Organy nadzoru budowlanego,

* Panstwowa Inspekcja Ochrony
Srodowiska,

 Komenda Gtowna Strazy Pozarnej,

* Policja.
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