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Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan BHP
w firmie.
W szczegdlnosci zobowigzany jest:

1. Chronic zdrowie i zycie pracownika poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu nauki i techniki,

2. Zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



3. Znac przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy i zasady
BHP, brac udziat w szkoleniach i instruktazach z tego
zakresu i poddawac sie egzaminom sprawdzajgcym,

4. Pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika
bez aktualnych badan lekarskich: wstepnych,

kontrolnych i1 okresowych.

Lekarz specjalista z zakresu medycyny pracy
przeprowadza badania | wydaje orzeczenie
stwierdzajgce o istnieniu lub braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku.




5. Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia

przeszkolenia pracownika w zakresie bhp przed

dopuszczeniem go do pracy oraz do prowadzenia
okresowych szkoleh w tym zakresie,

6. Pracodawca nie moze dopuscic¢ pracownika do pracy,
do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci,

7. Pracodawca nie moze dopuscic¢ pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.




Znajomosc przepisow i zasad bhp oraz
Regulaminu pracy, branie udziatu
w szkoleniu 1 instruktazu z tego zakresu
oraz poddawanie sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,
Wykonywanie pracy w sposoéb zgodny
Z instrukcjami oraz stosowanie sie do
wydawanych w tym zakresie polecen
| wskazowek przetozonych,



Poddawanie sie wstepnym, okresowym
| kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarza,
Stosowanie srodkow ochrony zbiorowej
| indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem,
Dbanie o nalezyty stan maszyn i urzgdzen, narzedzi
| sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,
‘Przestrzeganie obowiazujacego czasu pracy.



- Niezwtoczne zawiadomienie przetozonego
0 zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzezenie wspotpracownikéw i innych oséb
znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia 0 grozgcym im
niebezpieczenstwie,
- Wspoétdziatanie z pracodawcg i przetozonymi
w wypetnianiu obowigzkow dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy.



POWSTRZYMANIE SIE OD WYKONYWANIA PRACY ODDALENIE SIE Z MIEJSCA ZAGROZENIA

-  Powstrzymanie sie od wykonywania pracy:
-gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia/zycia pracownika lub innych oséb,
-wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, gdy stan
psychofizyczny pracownika nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy
| stwarza zagrozenie dla innych osob.

O powstrzymaniu sie od wykonywania pracy lub oddaleniu sie z miejsca
zagrozenia pracownik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ przetozonego!

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia,
pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia (przyktad: pozar).
Natomiast nadal musi pozostawac w dyspozycji pracodawcy — nie moze np.
udac sie do domu.



Pracodawca, ktory dopetnia sie wykroczenia przeciwko prawom

pracownika podlega karze grzywny. S
*Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcy. e
*\W przypadku naruszenia przepisow bhp poprzez naraZenp o

pracownikow na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia

| zdrowia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, pracodawca
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (art. 220 § 1 kk).




Przestanki odpowiedzialnosci porzadkowej pracownika:
«Zachowanie sie w sposOb naruszajgcy przepisy prawa pracy,
«Zawinienie (wina umysina lub nieumysina).

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisow bhp i ppo=.
pracodawca moze stosowac kare:




*Kara upomnienia lub kara *Kara pieniezna

nagany

*Nieprzestrzeganie przez *Nieprzestrzeganie przez
pracownika: pracownika:

- ustalonej organizacji i porzadku w - przepisow bhp,
procesie pracy, - przepisow przeciwpozarowych,
- przepisow bhp, - opuszczenie pracy bez
- przepisOw przeciwpozarowych. usprawiedliwienia,

- stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci
- spozywanie alkoholu w czasie

pracy.



Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Na zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy nie
wptywajg obowigzki pracownikdw w dziedzinie bezpieczenstwa
| higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu
pracy, o ktérych mowa w art. 237 § 2.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chronic¢ zdrowie i zycie
pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:



1) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia
uchybieh w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;
3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu
doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikdw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania
pracy;

4) zapewnic rozwdj spodjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz
wptyw czynnikow srodowiska pracy;



5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig oraz pracownikdédw niepetnosprawnych
w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzenh
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewniac¢ wykonanie zaleceh spotecznego inspektora pracy.



§ 21. Koszty dziatah podejmowanych
przez pracodawce w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden sposéb nie mogg
obcigzac pracownikow.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg
obowigzani znacl, w zakresie niezbednym do wykonywania
cigzagcych na nich obowigzkdéw, przepisy o ochronie pracy,

w tym przepisy oraz zasady bezpieczenhstwa i higieny
pracy.



Art. 207'. § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac
pracownikom informacje o:
1) zagrozeniach dla zdrowia | zycia wystepujgcych
w zaktadzie pracy, na poszczegolnych stanowiskach pracy
| przy wykonywanych pracach, w tym
0 zasadach postepowania w przypadku awarii | innych
sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikoéw;
2) dziataniach ochronnych
| zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1;
3) pracownikach wyznaczonych do:



a)udzielania pierwszej pomocy,
b)wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozaréw
| ewakuacji pracownikow.
§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt
3, obejmuje:
1)imie i nazwisko;
2)miejsce wykonywania pracy;
3)numer telefonu stuzbowego lub innego srodka
komunikacji elektronicznej.



Art. 208. § 1. W razie gdy jednoczesnie w tym samym
miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez
roznych pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:
1) wspotpracowac ze sobg;
2) wyznaczyc¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w tym samym miejscu;



3) ustali¢ zasady wspoétdziatania uwzgledniajgce sposoby
postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikéw;

4) informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich
przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania
zagrozeniom zawodowym
wystepujgcym podczas wykonywanych przez nich prac.



§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktdrym mowa w § 1, nie
zwalnia poszczegdlnych pracodawcéw z obowigzku
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§ 3. Pracodawca, na ktérego terenie wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcoéw, jest
obowigzany dostarczac tym pracodawcom,

w celu przekazania pracownikom, informacje, o ktérych
mowa w art. 2071,



Art. 2091, § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewnic srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow;

2) wyznaczy¢ pracownikéw do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozarow
| ewakuacji pracownikéw;

3) zapewnic€ tgcznoscC ze stuzbami
zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony
przeciwpozarowej.



Art. 2092, § 1. W przypadku mozliwosci wystgpienia
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany:

1) niezwtocznie poinformowac pracownikow o tych
zagrozeniach oraz podjg¢ dziatania w celu zapewnienia im
odpowiedniej ochrony;

2) niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje
umozliwiajgce, w przypadku wystgpienia bezposredniego
zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.



§ 2. W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla
zdrowia lub zycia
pracodawca jest obowigzany:
1) wstrzymac prace i wydac pracownikom polecenie
oddalenia sie w miejsce bezpieczne;
2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia
wznowienia pracy.



Art. 2093, § 1. Pracodawca jest obowigzany umozliwic
pracownikom,
w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla
ich zdrowia lub zycia albo
dla zdrowia lub zycia innych osob, podjecie dziatan w celu
unikniecia
niebezpieczenstwa - nawet bez porozumienia
Zz przetozonym - na miare ich wiedzy
i dostepnych srodkdéw technicznych.



Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.



§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie
usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w § 1, pracownik ma
prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 21. Pracownik nie moze ponosic jakichkolwiek
niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu
powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowaw § 1i 2.

§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach,

o ktérych mowa w § 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.



§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajgcej szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych osoéb.



Art. 211. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa
| higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
brac udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajagcym;
2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi
| Sprzetu oraz o porzagdek i tad w miejscu pracy;



4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy
| obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz
innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do
wskazanh lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym
w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im
niebezpieczenstwie;

7) wspoétdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu
obowigzkow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.



1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczehstwa i higieny pracy;

2) dbac o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

3) organizowad, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska
pracy;

4) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecenh lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng
nad pracownikami.
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