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Obowiązki pracodawcy 
w zakresie BHP

Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan BHP 
w firmie. 

     W szczególności zobowiązany jest:
1. Chronić zdrowie i życie pracownika poprzez 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
przy odpowiednim wykorzystaniu nauki i techniki,

2. Zapewniać przestrzeganie w zakładzie pracy 
przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,



Obowiązki pracodawcy 
w zakresie BHP

3. Znać przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy i zasady
    BHP, brać udział w szkoleniach i instruktażach z  tego
    zakresu i poddawać się egzaminom sprawdzającym,
4. Pracodawca nie może dopuścić do pracy pracownika 

    bez aktualnych badań lekarskich:  wstępnych, 
kontrolnych i okresowych.

Lekarz specjalista z zakresu medycyny pracy 
przeprowadza badania i wydaje orzeczenie 
stwierdzające o istnieniu lub braku 
przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania 
pracy na określonym stanowisku.



Obowiązki pracodawcy 
w zakresie BHP

5. Pracodawca jest zobowiązany do zapewnienia
    przeszkolenia pracownika w zakresie bhp przed 
dopuszczeniem go do pracy oraz do prowadzenia 

okresowych szkoleń w tym zakresie,
6. Pracodawca nie może dopuścić pracownika do pracy, 

do której wykonywania nie posiada on wymaganych 
kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, 

7. Pracodawca nie może dopuścić pracownika do pracy bez 
środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia 
roboczego, przewidzianych do stosowania na danym 

stanowisku pracy.



Obowiązki pracownika 
z zakresu BHP

Znajomość przepisów i zasad bhp oraz 
Regulaminu pracy, branie udziału 

w szkoleniu  i instruktażu z tego zakresu 
oraz poddawanie się wymaganym 

egzaminom sprawdzającym,
Wykonywanie pracy w sposób zgodny

z instrukcjami oraz stosowanie się do 
wydawanych w tym zakresie poleceń 

i wskazówek przełożonych,



Obowiązki pracownika 
z zakresu BHP

Poddawanie się wstępnym, okresowym
i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom 

lekarskim i stosowanie się do wskazań lekarza,
Stosowanie środków ochrony zbiorowej

i indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 
zgodnie z ich przeznaczeniem,

Dbanie o należyty stan maszyn i urządzeń, narzędzi 
i sprzętu oraz o porządek i ład

w miejscu pracy,
●Przestrzeganie obowiązującego czasu pracy.



Obowiązki pracownika
 z zakresu BHP

- Niezwłoczne zawiadomienie przełożonego 
o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo 

zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz 
ostrzeżenie współpracowników i innych osób 

znajdujących się w rejonie zagrożenia o grożącym im 
niebezpieczeństwie,

- Współdziałanie z pracodawcą i przełożonymi 
w wypełnianiu obowiązków dotyczących 

bezpieczeństwa i higieny pracy.



Prawa pracownika w zakresie BHP

-      Powstrzymanie się od wykonywania pracy:
-gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bhp i stwarzają 

bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia/życia pracownika lub innych osób,
-wymagającej szczególnej sprawności psychofizycznej, gdy stan 

psychofizyczny pracownika nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy 
i stwarza zagrożenie dla innych osób.

O powstrzymaniu się od wykonywania pracy lub oddaleniu się z miejsca 
zagrożenia pracownik zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić przełożonego!

Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa zagrożenia, 
pracownik ma prawo oddalić się z miejsca zagrożenia (przykład: pożar). 

Natomiast nadal musi pozostawać w dyspozycji pracodawcy – nie może np. 
udać się do domu. 

ODDALENIE SIĘ Z MIEJSCA ZAGROŻENIAPOWSTRZYMANIE SIĘ OD WYKONYWANIA PRACY



Odpowiedzialność za naruszenie przepisów 
lub zasad BHP przez pracodawcę

Pracodawca, który dopełnia się wykroczenia przeciwko prawom 
pracownika podlega karze grzywny.

●Odpowiedzialność karna pracodawcy. 
●W przypadku naruszenia przepisów bhp poprzez narażenie 

pracowników na bezpośrednie niebezpieczeństwo utraty życia 
i zdrowia albo ciężkiego uszczerbku na zdrowiu,  pracodawca 
podlega karze pozbawienia wolności do lat 3 (art. 220 § 1 kk).



Odpowiedzialność porządkowa 
pracownika

Przesłanki odpowiedzialności porządkowej pracownika:
●Zachowanie się w sposób naruszający przepisy prawa pracy, 
●Zawinienie (wina umyślna lub nieumyślna).



Konsekwencje nieprzestrzegania ustalonych 
procedur

●Kara upomnienia lub kara 
nagany

●Kara pieniężna

●Nieprzestrzeganie przez 
pracownika:

- ustalonej organizacji i porządku w 
procesie pracy,
- przepisów bhp, 
- przepisów przeciwpożarowych.

●Nieprzestrzeganie przez 
pracownika:
- przepisów bhp,
- przepisów przeciwpożarowych,
- opuszczenie pracy bez 
usprawiedliwienia,
- stawienie się do pracy w stanie 
nietrzeźwości 
- spożywanie alkoholu w czasie 
pracy.



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan 
bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie pracy. Na zakres 

odpowiedzialności pracodawcy nie
wpływają obowiązki pracowników w dziedzinie bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadań służby 
bezpieczeństwa i higieny pracy specjalistom spoza zakładu 

pracy, o których mowa w art. 23711 § 2.
§ 2. Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i życie 

pracowników przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć 

nauki i techniki. W szczególności pracodawca jest obowiązany:



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

1) organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne 
warunki pracy;

2) zapewniać przestrzeganie w zakładzie pracy przepisów oraz zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy, wydawać polecenia usunięcia 

uchybień w tym zakresie oraz kontrolować wykonanie tych poleceń;
3) reagować na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz dostosowywać środki podejmowane w celu 

doskonalenia istniejącego poziomu ochrony zdrowia i życia 
pracowników, biorąc pod uwagę zmieniające się warunki wykonywania 

pracy;
4) zapewnić rozwój spójnej polityki zapobiegającej wypadkom przy 

pracy i chorobom zawodowym uwzględniającej zagadnienia 
techniczne, organizację pracy, warunki pracy, stosunki społeczne oraz 

wpływ czynników środowiska pracy;



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

5) uwzględniać ochronę zdrowia młodocianych, pracownic w ciąży lub
karmiących dziecko piersią oraz pracowników niepełnosprawnych 

w ramach podejmowanych działań profilaktycznych;
6) zapewniać wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń  

wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy;
7) zapewniać wykonanie zaleceń społecznego inspektora pracy.



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

§ 21. Koszty działań podejmowanych
przez pracodawcę w zakresie

bezpieczeństwa i higieny pracy w żaden sposób nie mogą 
obciążać pracowników.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierująca pracownikami są 
obowiązani znać, w zakresie niezbędnym do wykonywania 
ciążących na nich obowiązków, przepisy o ochronie pracy, 

w tym przepisy oraz zasady bezpieczeństwa i higieny 
pracy.



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

Art. 2071. § 1. Pracodawca jest obowiązany przekazywać 
pracownikom informacje o:

1) zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących 
w zakładzie pracy, na poszczególnych stanowiskach pracy 

i przy wykonywanych pracach, w tym
o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych 
sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników;

2) działaniach ochronnych
i zapobiegawczych podjętych w celu wyeliminowania lub 

ograniczenia zagrożeń, o których mowa w pkt 1; 
3) pracownikach wyznaczonych do:



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

a)udzielania pierwszej pomocy,
b)wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów 

i ewakuacji pracowników.
§ 2. Informacja o pracownikach, o których mowa w § 1 pkt 

3, obejmuje:
1)imię i nazwisko;

2)miejsce wykonywania pracy;
3)numer telefonu służbowego lub innego środka 

komunikacji elektronicznej.



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

Art. 208. § 1. W razie gdy jednocześnie w tym samym 
miejscu wykonują pracę pracownicy zatrudnieni przez 
różnych pracodawców, pracodawcy ci mają obowiązek:

1) współpracować ze sobą;
2) wyznaczyć koordynatora sprawującego nadzór nad 

bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników 
zatrudnionych w tym samym miejscu;



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

3) ustalić zasady współdziałania uwzględniające sposoby 
postępowania w przypadku wystąpienia zagrożeń dla 

zdrowia lub życia pracowników;
4) informować siebie nawzajem oraz pracowników lub ich 

przedstawicieli o działaniach w zakresie zapobiegania
zagrożeniom zawodowym

występującym podczas wykonywanych przez nich prac.



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o którym mowa w § 1, nie 
zwalnia poszczególnych pracodawców z obowiązku 

zapewnienia bezpieczeństwa i higieny
pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.

§ 3. Pracodawca, na którego terenie wykonują prace 
pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców, jest 

obowiązany dostarczać tym pracodawcom,
w celu przekazania pracownikom, informacje, o których 

mowa w art. 2071.



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

Art. 2091. § 1. Pracodawca jest obowiązany:
1) zapewnić środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy 

w nagłych wypadkach, zwalczania pożarów i ewakuacji 
pracowników;

2) wyznaczyć pracowników do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów 
i ewakuacji pracowników;

3) zapewnić łączność ze służbami
zewnętrznymi wyspecjalizowanymi w szczególności w zakresie 

udzielania pierwszej pomocy w nagłych
wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony 

przeciwpożarowej.



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

Art. 2092. § 1. W przypadku możliwości wystąpienia 
zagrożenia dla zdrowia lub życia pracodawca jest 

obowiązany:
1) niezwłocznie poinformować pracowników o tych 

zagrożeniach oraz podjąć działania w celu zapewnienia im 
odpowiedniej ochrony;

2) niezwłocznie dostarczyć pracownikom instrukcje 
umożliwiające, w przypadku wystąpienia bezpośredniego 

zagrożenia, przerwanie pracy i oddalenie się z miejsca 
zagrożenia w miejsce bezpieczne.



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

§ 2. W razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla 
zdrowia lub życia

pracodawca jest obowiązany:
1) wstrzymać pracę i wydać pracownikom polecenie 

oddalenia się w miejsce bezpieczne;
2) do czasu usunięcia zagrożenia nie wydawać polecenia 

wznowienia pracy.



Podstawowe obowiązki 
pracodawcy

Art. 2093. § 1. Pracodawca jest obowiązany umożliwić 
pracownikom,

w przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla 
ich zdrowia lub życia albo

dla zdrowia lub życia innych osób, podjęcie działań w celu 
uniknięcia

niebezpieczeństwa – nawet bez porozumienia 
z przełożonym – na miarę ich wiedzy
i dostępnych środków technicznych.



Prawa i obowiązki pracownika

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadają 
przepisom

bezpieczeństwa i higieny pracy i stwarzają bezpośrednie 
zagrożenie dla zdrowia

lub życia pracownika albo gdy wykonywana przez niego 
praca grozi takim

niebezpieczeństwem innym osobom, pracownik ma prawo 
powstrzymać się od

wykonywania pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie 
przełożonego.



Prawa i obowiązki pracownika

§ 2. Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie 
usuwa zagrożenia, o którym mowa w § 1, pracownik ma 

prawo oddalić się z miejsca zagrożenia,
zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.
§ 21. Pracownik nie może ponosić jakichkolwiek 

niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu 
powstrzymania się od pracy lub oddalenia się z miejsca
zagrożenia w przypadkach, o których mowa w § 1 i 2.

§ 3. Za czas powstrzymania się od wykonywania pracy lub 
oddalenia się z miejsca zagrożenia w przypadkach, 

o których mowa w § 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do 
wynagrodzenia.



Prawa i obowiązki pracownika

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu 
przełożonego, powstrzymać się od wykonywania pracy 

wymagającej szczególnej sprawności
psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan 

psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania 
pracy i stwarza zagrożenie dla innych osób.



Prawa i obowiązki pracownika

Art. 211. Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa 
i higieny pracy jest podstawowym obowiązkiem 

pracownika. W szczególności pracownik jest obowiązany:
1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, 
brać udział w szkoleniu i instruktażu z tego zakresu oraz 
poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym;

2) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami 
i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować 
się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek 

przełożonych;
3) dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi 

i sprzętu oraz o porządek i ład w miejscu pracy;



Prawa i obowiązki pracownika

4) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać 
przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży 

i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
5) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz 
innym zaleconym badaniom lekarskim i stosować się do 

wskazań lekarskich;
6) niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauważonym 

w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia 
ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a także inne osoby 

znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im 
niebezpieczeństwie;

7) współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu 
obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.



Art. 212. Osoba kierująca 
pracownikami jest obowiązana:

1) organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami 
bezpieczeństwa i higieny pracy;
2) dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie 
zgodnie z przeznaczeniem;
3) organizować, przygotowywać  i prowadzić prace, uwzględniając 
zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami 
zawodowymi i innymi chorobami związanymi z warunkami środowiska 
pracy; 
4) dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia 
technicznego, a także o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich 
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;
5) egzekwować przestrzeganie przez pracowników przepisów i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy;
6) zapewniać wykonanie zaleceń lekarza sprawującego opiekę zdrowotną 
nad pracownikami.



To już  jest koniec…..

Lepiej zapobiegać niż leczyć.
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